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srodkom pozyskanym z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego, w latach 2010-2011 realizuje projekt,Bede :
atrakcyjnym pracownikiem”. Projekt jest adresowany do - KAPITALLUDZRI - skt masomomminny hies e Ebcompia 7 2 e _
144 uczniéw Zespolu Szkét Gastronomiczno - Hotelar- SR
skich przy ul. Majdanskiej 30/36 w Warszawie, beda-
cego inicjatorem i pomystodawca projektu. Catkowity
koszt realizacji projektu wyniesie ponad 500 tysiecy
zlotych.

ZLOWIEK - NAJLEPSZA INWESTYCUA !

1. Cele projektu.

Celem projektu jest poprawa jakosci oraz zréznicowanie

formy praktycznego ksztalcenia zawodowego ucznidw ZSGH,
ul. Majdanska 30/36 w Warszawie, a tym samym uatrakcyjnienie
ksztalcenia i dostosowanie go do standardéw Unii Europejskiej
oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 144 uczniéw ZSGH
poprzez nastepujace dzialania;

- kursy zawodowe wraz z jezykiem angielskim, w ramach ktérych
uczniowie uzyskali atrakcyjne uprawnienia _uozq_m_dwo:m
certyfikatem,

- platna miesieczng praktyke zawodowa w renomowanych
hotelach i restauracjach w Warszawie potwierdzong
zaswiadczeniem odbycia praktyki,

- udziat w spotkaniach z pracodawcami z branzy HoReCa -

w formie targow pracy i pokazéw umiejetnosci,

- doposazenie pracowni w drobny i ciezki sprzet gastronomiczny,

« doposazenie szkolnej biblioteki w podreczniki
z branzy gastronomicznej.

Projekt objat wsparciem 144 uczniéw ksztalcacych.sie w zawodzie
kucharza, technika hotelarstwa oraz technika organizacji ustug
gastronomicznych Zespolu Szkoél mmmﬂo:oa_ﬂ:o Haotelarskich, =
ul. Majdariska 30/36 w Warszawie.

W projekcie zrealizowano juz dwie edycje kurséw zawodowych

oraz jgzykowych. Szkolenia zawodowe prowadzone byly przez
najwyzszej klasy profesjonalistow, szkoleniowcow-praktykdw,

z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym | sukcesami w swojej
‘branzy. W okresie letnim uczestnicy | edycji dodatkowo odbyli ptatna
miesigczng praktyke zawodowa. W kazdej edycji odbyto sie przynaj-
mniej jedno spotkanie z pracodawcami (targi pracy), dzieki ktérym
uczniowie mogli budowac kontakty z pracodawcami. Naprzemiennie
ze szkoleniami zawodowymi odbywaly sie kursy jezyka angielskiego,
w programie kt6rych polozono nacisk na slownictwo zawodowe
stosowane w branzy gastronomicznej i hotelarskiej.

Sommelier

2. Pomysty na wykorzystanie srodkéw unijnych.

Zinicjatywa pozyskania srodkéw unijnych na uatrakcyjnienie
nauczania zawodowego w ZSGH Majdariska wystapita do Dzielnicy
Praga - Poludnie m.st. Warszawy kadra nauczycielska szkoty.

Zarys projektu zgloszony w gminie zawierat wiele ciekawych
pomysiow na wykorzystanie srodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet IX, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa.zawodowego, takich jak m.in.:

- ciekawie sformulowane zagadnienia programowe nowoczesnych
kurséw zawodowych, kladace nacisk na umiejetnoéci
praktyczne | zakladajace zakup specjalistycznego sprzetu
gastronomicznego oraz wszelkich pomocy dydaktycznych,

w tym surowcow niezbednych do wykonania zadan praktycznych,

- wspolgrajace z programami kursdw zawodowych programy
praktyk zawodowych, stanowigce wytyczne dla opiekundw
prowadzacych praktykantéw w renomowanych hotelach
i restauracjach,

- zawarcie w programach kursow jezyka angielskiego stownictwa
stosowanego w branzy gastronomicznej i hotelarskiej,

- organizowanie na terenie ZSGH targéw pracy, stuzacych
budowaniu kontaktéw uczniéw z pracodawcami.

Po zakoriczeniu realizacjl projektu,,Bede atrakcyjnym pracownikiem”
szkota nadal bedzie ubiegata sie o unijne dofinansowanie i zamierza
kontynuowac wspéiprace z pracodawcami nie tylko w ramach prak-
tycznej nauki zawodu, ale réwniez poprzez organizowanie w szkole (szansa 0d eyskanie atrakinede alworhit Sommeliera, Birmana lnb Kucharza o speejainosel vby L owoee s
spotkan z pracodawcami w formie targéw pracy. Zaréwno pracodaw- :
cy, jak i uczestnicy projektu byli zadowoleni z tej dodatkowej formy
budowania relacji uczeri-pracodawca. y : Szkit
Dotychczasowe pomysly przyniosty juz pierwsze efekty w postaci DR e , QrairoeomiEing s Ratssrsarn
nawigzania przez 25% uczestnikow | edycji projektu wspélpracy Anieniskn

z pracodawcami branzy HoReCa. Jest to niewatpliwie dodatkowy
sukces projektu, ktory zbliza jego realizatoréw do osiagniecia celu,
Jakim jest zasilenie przez uzestnikéw obu edycji kadr pracowniczych WWW.ZS @ _)_ . € Q u. —u _
sektora gastronomii i hotelarstwa, w tym réwniez dla potrzeb
zblizajacych sie Mistrzostw EURO 2012. :

el , U ” 10/36 W Witszande

B e



