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Regulamin rekrutacji do przedsiewziecia

»Smak wtoskiej edukacji zawodowej” o numerze 2022-1-PL01-KA122-VET-000078142
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniow i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego” finansowanego ze

srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2023 do 30.09.2024 i zaktada uczestnictwo
w zagranicznych praktykach zawodowych 30-osobowej grup uczniéw, ksztatcgcych sie
w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik hotelarstwa. Partnerem
zagranicznym projektu jest firma Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale.

Gtéwne cele projektu to:

1. Rozwdj oferty praktyk zawodowych o zagraniczne miejsca pracy w ramach realizacji
mobilnosci, ktérych program pozwoli na odbycie praktyki zawodowej 30 uczniéw ZSGH
we Wtoszech.

2. Rozwdj kompetencji organizacyjnych i zawodowych w zakresie ksztatcenia
zawodowego i poznaxnia nowych metod zarzadzania i nauczania poprzez
zaangazowani min. 6 pracownikéw ZSGH (w tym w roli opiekundw).

3. Rozwdj kompetencji jezykowych i spotecznych bazujacy na miedzynarodowym
doswiadczeniu podrozy i pracy 30 uczestnikdw projektu, a takze posrednio innych
uczniow ZSGH.

4. Wyrdéwnanie szans przynajmniej 10 ucznidw z mniejszymi szansami poprzez ich
wiaczenie, aktywizacje w ramach udziat w Projekcie.

5. Rozwiniecie potencjatu szkoty w zakresie oferowania wysokiej i stale rozwijanej oferty
dydaktycznej na podstawie miedzynarodowych partnerstw, w szczegdlnosci w zakresie
edukacji zawodowe;j.

Projekt jest finansowany ze S$rodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego, na zasadach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.
Dziatania projektowe realizowane bedg na terenie Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich, ul. Majdanska 30/36, 04-110 Warszawa, jak rowniez we Wtoszech w okolicach
Padwy, we wspotpracy z Futuro e Progresso Associazione di promozione sociale i firmami w
ktorych mtodziez bedzie praktykowad.

Uczestnikami projektu beda uczniowie klas o profilu technik zywienia iustug
gastronomicznych oraz technik hotelarstwa, ktérzy spetnia wymogi rekrutacyjne, dopetnia
wszelkich formalnosci zgtoszeniowych do projektu oraz pozytywnie przejda proces rekrutacji.
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Rekrutacja uczestnikow projektu bedzie miata charakter dwuetapowy i przeprowadzona
zostanie w okresie sierpien-pazdziernik 2023.

Etap I rekrutacji
- powotanie komisji rekrutacyjnej;

- kampania informacyjno-promocyjna na terenie szkoty wsrdéd ucznidw, informowanie
rodzicow o projekcie na zebraniach, plakaty informacyjne;

- przyjmowanie zgtoszerh do projektu (wypetnione formularze zgtoszeniowe wraz z danymi
rekrutacyjnymi powinny by¢ sktadane w formie papierowej w sekretariacie szkoty lub w wersji
elektronicznej na adres praktyka.zawodowa.zsgh@eduwarszawa.pl) — Formularz
zgtoszeniowy dostepny bedzie u koordynatoréw projektu oraz na stronie internetowej
www.zsgh.edu.pl w zaktadce ,,Projekty EU”.

Etap Il
- weryfikacja dokumentdéw zgtoszeniowych;

- ogftoszenie listy uczestnikdw — na podstawie przedstawionych dokumentdéw rekrutacyjnych
komisja rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikow projektu. Komisja w ramach rekrutacji
wyfoni grupe sktadajaca sie z 30 uczestnikow, ktérzy odbeda praktyki zawodowe we Wtoszech
w kwietniu 2024 roku. W sytuacji, gdy pojawig sie trudnosci z wytonieniem zatozonej liczby
uczestnikdw w pierwszym naborze, zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.

Podczas rekrutacji utworzone zostana listy gtéwne oséb zakwalifikowanych w ramach kazdego
z kierunkéw ksztatcenia (osobno dla technikéw hotelarstwa i technikéw zywienia i ustug
gastronomicznych) oraz listy rezerwowe na wypadek, gdy ktérys$ z uczestnikéw z powodow
losowych bedzie zmuszony zrezygnowadé z udziatu w projekcie.

Na zakorniczenie procesu rekrutacji, przed przystgpieniem do projektu zakwalifikowani
uczestnicy, ktérzy potwierdza cheé udziatu w kolejnych etapach projektu, zobowigzani
zostang do podpisania wszelkich wymaganych dokumentéw, np. o$wiadczenie o akceptacji
regulaminu projektu, o$wiadczenie odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z
prawda, wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach projektu,
oswiadczenie o zgodzie na wykorzystywanie wizerunku, umowy uczestnictwa, porozumienia
o programie zajec i inne.

W przypadku ucznidw niepetnoletnich wszystkie dokumenty podpiszg uczestnicy, jak rowniez
ich opiekunowie prawni.

ul. Majdariska 30/36, 04-110 Warszawa www.zsgh.edu.pl info@zsgh.edu.pl
sekretariat tel./fax 22 810 04 89 administracja tel. 22 810 88 67
pok. naucz. tel. 22 810 88 87 kier. szkol. prakt. 22 870 36 32



http://www.zsgh.edu.pl/
mailto:info@zsgh.edu.pl
http://www.zsgh.edu.pl/

* X x

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska "

* 4k

REGULAMIN PROJEKTU ORAZ ZASADY REKRUTACII

Niniejszy regulamin okresla zasady naboru uczestnikdw oraz zasady uczestnictwa w projekcie
»Smak wioskiej edukacji zawodowej” o numerze 2022-1-PLO1-KA122-VET-000078142
realizowanego na zasadach Programu Erasmus+ w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢
edukacyjna uczniow i absolwentéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego” finansowanego ze
srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Niniejszy regulamin okres$la prawa i obowigzki uczestnikow.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

I. PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem projektu moze byé osoba, ktéra w dniu ztozenia formularza
zgtoszeniowego spetnia nastepujace kryteria:
a. posiada status ucznia Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Warszawie, ul. Majdanska 30/36, 04-110 Warszawa (dalej zwany ZSGH);
b. ksztafci sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych lub technik
hotelarstwa;
c. jestobecnie, tzn. w roku szkolnym 2023/24 uczniem klasy trzeciej lub czwartej;
d. nie byt (lub nie jest) uczestnikiem innej mobilnosci zagranicznej.
2. W oparciu o powyzsze kryteria uczniowie mogg zgtasza¢ cheé udziatu w projekcie,
wypetniajac stosownym Formularz zgtoszeniowy.

Il. INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2023 do 30.09.2024 r.
Wsparcie w ramach projektu otrzyma 30 oséb zakwalifikowanych w postepowaniu
rekrutacyjnym, ktore zostang przygotowane do odbycia mobilnosci zawodowej oraz
uzyskajg petng wsparcie w zakresie jej organizacji i realizacji.

3. W ramach projektu wdrozone zostang nastepujgce dziatania przygotowawcze
i wspierajgce:

a. Zajeciajezykowe, obejmujgce 40-godzinny dodatkowy kurs jezyka angielskiego,
obejmujgcego komunikacje codzienng, ale réwniez specjalistyczne stownictwo
zawodowe, specyficzne dla danego kierunku ksztatcenia. Podczas
przygotowania jezykowego uczestnicy projektu bedg rozwijali umiejetnosci
umozliwiajgce realizacje zadan zawodowych, tj. komunikacje niezbedng w
miejscu pracy, formutowanie krotkich wypowiedzi pisemnych i ustnych,
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rozumienie tekstéw pisanych i jezyka modwionego oraz korzystanie z
anglojezycznych zrddet informacji. Zajecia te pozwolg mtodziezy szybciej
otworzy¢ sie na uzywanie jezyka obcego w praktyce — nie tylko znajomosc
formut gramatycznych czy czaséw, ale takze zastosowanie tych kompetencji
W rozmowie.

b. 10-godzinny kurs jezyka wtoskiego podstawowego — zajecia te bedg miaty na
celu zapoznanie z podstawowymi zwrotami, a takze poznanie brzmienia jezyka.
Dzieki temu uczniowie w podstawowym zakresie bedg w stanie skomunikowa¢é
sie ze wspotpracownikami w jezyku kraju przyjmujgcego, atakze tatwiej
odnajda sie na miejscu, dzieki znajomosci podstawowych stéwek, zwrotéw
grzecznosciowych itp.

c. Zajecia kulturowe, obejmujgce 10 godz. dodatkowych warsztatéw
pozalekcyjnych, podczas ktérych uczniowie zapoznajg sie z kulturg
i elementami historii Wtoch — kolebki europejskiej cywilizacji, ktérg dotychczas
znajg zwykle tylko z ksigzek, a dzieki udziatowi w projekcie beda mogli z nig
obcowac¢ na co dzien. Zapoznajg sie z gtdwnymi rdznicami w kulturze
i obyczajach pomiedzy Polskg a Wtochami. Istotnym aspektem zajeé bedzie
réwniez ksztattowanie postaw spotecznych, dbatos¢ o zasady kultury, tolerancji
i etyki czy umiejetno$¢ wspotpracy w wielokulturowym $Srodowisku. Podczas
warsztatéw uczestnikom zaprezentowane zostang wszystkie oméwione wyzej
aspekty w odmiennej niz codzienna, lekcyjna formie. Zajecia prowadzone
w atmosferze wzajemnej wymiany doswiadczen, dzielenia sie przemysleniami
i dyskusji pozwolg wszystkim poczuc sie swobodnie, a jednoczesnie uczy¢ sie
od siebie nawzajem, otwierajgc sie tym samym na nowe doswiadczenia.

4. Zagraniczna mobilno$¢ zawodowa, w tym praktyki zagraniczne odbeda sie we
Witoszech. Zaplanowano 2-tygodniowe mobilnosci obejmujgc 10 dni roboczych oraz 2
dni weekendowe przeznaczone na realizacje programu edukacyjno-kulturowego.
W mobilnosci, ktéra planowana jest na poczatek kwietnia 2024 roku wezmie takze
udziat 3 nauczycieli, ktérzy beda dbac o bezpieczenstwo ucznidéw oraz wspieraé proces
realizacji praktyk zawodowych.

lll. ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety, co oznacza, ze ustala sie graniczny termin
przyjmowania zgtoszen. Rekrutacja trwac bedzie w dniach 11.09-29.09.2023, tj. w tym
terminie uczniowie nalezacy do grupy docelowej projektu mogg ztozyé odpowiednio
wypetniong dokumentacje.

2. Rekrutacja jest prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng sktadajagcy sie
z przedstawicieli grona pedagogicznego ZSGH, w tym koordynatora projektu,
kierownika szkolenia praktycznego oraz wychowawcow.
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Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest ztozenie formularza
zgtoszeniowego wraz z wymaganymi oswiadczeniami. Przystgpienie do procesu
rekrutacji oznacza petng akceptacje regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Dokumenty zgtoszeniowe ztozone w formie papierowej lub elektronicznej beda na
biezagco weryfikowane pod katem formalnym — dokumenty powinny by¢ wypetnione
czytelnie, na witasciwych formularzach, kompletne, opatrzone datg i podpisem
potencjalnego uczestnika Projektu, a takze podpisem opiekuna prawnego.

Osoby, ktérych dokumenty spetniag wymagania formalne zostang zakwalifikowane do
Il etapu rekrutacji, podczas ktérego nastgpi weryfikacja informacji podanych przez
uczestnikdw we wniosku zgtoszeniowym. Whnioski zostang uzupetnione o opinie
nauczycieli i wychowawcéw, a takze wyniki w nauce kandydatéw.

Wz6r formularza zgtoszeniowego do projektu oraz lista niezbednych dokumentéw
poswiadczajgcych mozliwo$é ubiegania sie o uczestnictwo w Projekcie bedg dostepne
u koordynatoréw projektu oraz na stronie internetowej www.zsgh.edu.pl w zakfadce
»Projekty EU”.

Wypetnione formularze zgtoszeniowe wraz z danymi rekrutacyjnymi powinny by¢

sktadane w formie papierowej w sekretariacie szkoty lub w wers;ji elektronicznej na
adres praktyka.zawodowa.zsgh@eduwarszawa.pl.

W wyniku procesu rekrutacji dla kazdej z grup zostang utworzone listy gtéwne
zakwalifikowanych uczestnikéw oraz listy rezerwowe (osobno dla kazdej z grup
zawodowych).

Decyzja o zakwalifikowaniu osoby do projektu przyjmie forme listy rankingowej oraz
protokotu z przeprowadzonego procesu rekrutacji, ktdry zostanie zatwierdzony przez
Dyrekcje ZSGH.

Listy rankingowe zostang udostepniona do wiadomosci zainteresowanych o0sob,
z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wsrod kandydatéow, ktdrzy otrzymajg taka sama liczbe punktow rekrutacyjnych,
decydujace bedga punkty w kolejnych kryteriach, zgodnie z kolejnoscig przedstawiong
w niniejszym Regulaminie.

W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogow formalnych przez osoby
zakwalifikowane, na ich miejsce wprowadzone zostang osoby z listy rezerwowej.

O wyborze osoby z listy rezerwowej bedzie decydowac wynik rekrutacyjny. Dodatkowo
dopuszcza sie mozliwos$é przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej, majacej na celu
ocene motywacji kandydata do wziecia udziatu w projekcie.
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IV. KRYTERIA REKRUTACYJNE

Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, uzyskana w poprzednim roku szkolnym
(0 -5 pkt):

— 2,50-2,99 =1 pkt,

— 3,00-3,49 =2 pkt,

— 3,50-3,99 =3 pkt,

— 4,00-4,74 = 4 pkt,

— 24,75=5 pkt.
Ocena z jezyka angielskiego, uzyskana w poprzednim roku szkolnym (0 — 5 pkt.):

— niedostateczna = 0 pkt

— dopuszczajgca = 1 pkt,

— dostateczna = 2 pkt,

— dobra =3 pkt,

— bardzo dobra =4 pkt,

— celujgca =5 pkt.
Zachowanie, poziom kultury osobistej, oceniane na podstawie oceny z zachowania,
uzyskanej w poprzednim roku szkolnym (0 — 5 pkt.):

— naganne oraz nieodpowiednie = 0 pkt,

— poprawne =1 pkt,

— dobre =2 pkt,

— bardzo dobre =4 pkt,

— wzorowe =5 pkt.
Ocena umiejetnosci oraz osiggnie¢ z przedmiotéw zawodowych, oparta o opinie
nauczyciela uczgcego przedmiotéw zawodowych praktycznych oraz ocene z zajeé
realizowanych u pracodawcow, obejmujgca umiejetnosci zawodowe, umiejetnosé
pracy w grupie, frekwencje oraz zaangazowanie na zajeciach (0 — 5 pkt.).
Zaangazowanie ucznia w zycie szkolne i pozaszkolne, w tym (udziat w konkursach
jezykowych, zawodowych, zaangazowanie w samorzad szkolny, wolontariat, udziat
w zawodach sportowych itd.) (0 — 5 pkt) — 1 pkt za kazdg forme aktywnosci
potwierdzong przez wychowawce i nauczycieli uczacych.
Opinia wychowawcy i kierownika szkolenia praktycznego (0 — 5 pkt).
Mniejsze szanse — trudna sytuacja materialna rodziny, rodzina niepetna i/lub
wielodzietna, zamieszkanie na terenach wiejskich, rdznice kulturowe,
udokumentowane problemy edukacyjne, niepetnosprawnos¢ (0 — 5 pkt) —
przyznawane na podstawie informacji posiadanych przez wychowawce — 0 pkt w
przypadku braku trudnych sytuacji, 2 pkt w przypadku wpisywania sie sytuacji w 1 z
kryteridw, 5 pkt w przypadku wpisywania sie sytuacji w 2 lub wiecej kryteriow.
taczna suma punktéw rekrutacyjnych mozliwa do zdobycia to 35 pkt.
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V. PROCEDURA ODWOLAWCZA

Od negatywnej decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni
kalendarzowych od momentu ogtoszenia wynikéw. Odwotania ztozone po terminie nie
bedg rozpatrywane.

W odwotaniu nalezy wskaza¢ argumenty wraz z uzasadnieniem.

Odwotanie kierowane do Dyrektora ZSGH nalezy ztozy¢ u koordynatora projektu.
Odwotanie zostanie rozpatrzone przez Komisje w ciggu 5 dni kalendarzowych.
Powtdrna ocena jest oceng ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

VI. ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Za moment przystgpienia uczestnika do Projektu przyjmuje sie moment podpisania
umowy uczestnictwa oraz stosownych zatacznikdw, stanowigcych jej integralng czesc.
Uczestnik projektu zobowigzany/na jest do:

a. zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien,

b. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu,
do ktérego zostanie zakwalifikowany, w terminach i miejscach wyznaczonych
przez realizatora projektu,

c. rzetelnego przygotowywania sie do szkolen i spotkan przygotowawczych,

d. szanowania i przestrzegania regulaminéw i zasad okre$lonych przez partnera
zagranicznego obowigzujgcych w  miejscu  odbywania  praktyk oraz
zakwaterowania,

e. kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie podpisu na stosownej liscie swojej
obecnosci, odbioru materiatow/certyfikatow,

f. rzetelnego przygotowywania sie oraz przystepowania do przewidzianych testow/
egzamindéw weryfikujgcych postepy w nauce,

g. wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,
monitoringiem, ewaluacjg oraz upowszechnianiem jego rezultatow w czasie
trwania projektu i po jego zakonczeniu,

h. biezagcego informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego dalszy udziat w projekcie,
i. biezgcego informowania koordynatordw projektu o zmianie swojego statusu lub

danych wskazanych na etapie podpisania deklaracji uczestnictwa,

j. posiadania w trakcie wyjazdu wszystkich wymaganych dokumentéw, w tym
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.
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3. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:
a. udziatu w przygotowaniu organizacyjnym, jezykowym i kulturowym,

b. udziatu w 2-tygodniowej mobilnosci we Wtoszech, majacej na celu odbycie praktyk
zawodowych oraz programu edukacyjno-kulturowego,

c. zakwaterowania we Wtoszech,
d. petnego wyzywienia podczas pobytu we Wtoszech,
e. nieodptatnego transportu z Polski do miejsca odbywania stazy i z powrotem,

f. pakietu ubezpieczen (OC, AC, NNW, KL) w ramach dodatkowej polis grupowej
imiennej wykupionej przez ZSGH na potrzeby realizacji zagranicznej mobilnosci,

g. zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy,

h. otrzymania bezptatnych materiatdw szkoleniowych i innych pomocy
dydaktycznych do prawidfowej realizacji zajec,

i. otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo w danej
formie wsparcia w ramach projektu,

j. otrzymania wszystkich niezbednych informacji o Programie, projekcie,
beneficjencie, partnerze (opiekunach, osobach odpowiedzialnych za realizacje
poszczegdblnych dziatan projektowych, w tym ich numerdw telefondw i adreséw e-
mailowych) warunkach uczestnictwa w projekcie, wymaganych dokumentach,
przydatnych danych teleadresowych,

k. otrzymania dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyk zawodowych wraz
z oceng praktyk w systemie ECVET,

l. otrzymania certyfikatu Europass-Mobilnosc.

VIl. MOBILNOSC ZAWODOWA WE WtOSZECH

1. Praktyki zostang zorganizowane wspodlnie z partnerem zagranicznym - Futuro e
Progresso Associazione di promozione sociale we Wtoszech, w miejscowosci Padwa
i miejscowosciach okolicznych.

2. Praktyki przeznaczone s3 dla ucznidw klas trzecich i czwartych co jest zgodne
z realizowanym programem nauczania. Realizacja 2-tygodniowych praktyk
zagranicznych  pozwoli  zaliczy¢ potowe obowigzkowego wymiaru czasu
praktyk wynikajgcych z podstawy programowej dla danego zawodu.

3. Praktyki odbedg sie w terminie:

a. | grupa (30 osob: 15 technikéw zywienia i ustug gastronomicznych oraz 15
technikéw hotelarstwa pod opieka 3 opiekundéw) — poczatek kwietnia 2024 roku.
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4. Praktyki bedg sie odbywaty na stanowiskach zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia
zawodowego.

5. Przed wyjazdem na staz kazdy z uczestnikow podpisze umowe okreslajgcg warunki
uczestnictwa w praktykach oraz zawierajgcg Porozumienie o programie zajec.

6. Za wykonywang prace podczas praktyk uczestnicy nie otrzymajg wynagrodzenia.

7. Praktyki bedg trwaty 2 tygodnie, nie wiecej niz 8 h dziennie, godziny pracy (ze wzgledu
na specyfike pracy w branzach, do ktérych kierowane sg dziatania w ramach projektu)
mogg obejmowac wczesne poranki oraz pdzne wieczory.

8. Uczestnicy beda mieli zapewniong podréz do Wtoch i z powrotem, zakwaterowanie
wraz z petnym wyzywieniem, a takze bezptatny transport lokalny.

9. Uczestnikom zapewnione zostanie kieszonkowe, ktére przekazane zostanie osobiscie
w formie gotéwkowej, za potwierdzeniem odbioru.

10. Potwierdzeniem indywidualnej S$ciezki dla uczestnikow bedzie certyfikat odbycia
praktyk zagranicznych.

VIil. NIEOBECNOSC, REZYGNACIJA | PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Uczestnik/czka zobowigzany/na jest do:

a. poinformowania koordynatora projektu o swojej przewidywanej nieobecnosci na
zajeciach przygotowawczych telefonicznie najpdzniej w przeddzien jej wystapienia
lub w terminie natychmiastowym od daty zaistnienia zdarzenia,

b. co najmniej 90% obecnosci w przygotowaniu jezykowym,

c. co najmniej 90% obecnosci w zajeciach kulturowych,

w trakcie pobytu za granica — do niezwtocznego informowania pracodawcy lub
przedstawiciela partnera zagranicznego o przyczynie nieobecnosci na stazu.
2. Skreslenie z listy uczestnikdw — Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie moze
zostac skreslony z listy uczestnikow w przypadku, gdy:

a. W sposOb razacy naruszy Statut Szkoty lub regulamin projektu,

b. zostanie skreslony z listy uczniow ZSGH,

c. nie bedzie uczestniczyt w programie przygotowawczym, nie usprawiedliwiajac
swojej nieobecnosci na zajeciach (minimalna wymagana frekwencja na zajeciach
to 90%),

d. nie przystgpi w wyznaczonym terminie do podpisania stosownych umodw
i oSwiadczen wymaganych do realizacji projektu.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie
koordynator projektu z ramienia ZSGH.
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W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia ZSGH.

3. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego.

ZSGH zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.
5. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.
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