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§1.

§2.1.

§ 3.

okrwn

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Dokumenty stanowigce podstawe prawng Statutu:

1) Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997r.

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019 r. poz.1481);

3) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 1. poz. 1148 ze zm.),
5) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe, ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2018 1. poz. 2245 ze zm.).

6) Pozostale obowigzujace, aktualne ustawy i rozporzadzenia jako akty wykonawcze
do ustaw.

Nazwa szkoty: Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera
w Warszawie.

Siedziba: 04-110 Warszawa, ul. Majdanska 30/36.

Organ nadzorujacy: Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Organ prowadzacy: Miasto Stoteczne Warszawa, Warszawa, Pl. Bankowy 3/5
Podstawa prawng dziatalnos$ci Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 2 im. prof.
Stanistawa Bergera w Warszawie jest Uchwata nr XX1/562/2019 Rady m.st. Warszawy
z dnia 7 listopada 2019 roku oraz niniejszy Statut.

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 2 im.
prof. Stanistawa Bergera w Warszawie wchodzace w sklad Zespolu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich z siedzibg w Warszawie przy ulicy Majdanskiej 30/36;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
w Warszawie, w sktad ktérego wchodzi Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 2
im. prof. Stanistawa Bergera w Warszawie, zwanego w dalszej tresci Statutu
,Zespotem”,

3) oddziale - nalezy przez to rozumie¢ okreslong (przepisami prawa) ilo$¢ uczniow,
ktéra ma nadany symbol i nauczyciela wychowawcg;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ poziom nauczania uczniéw, zwykle uzalezniony
od ich wieku;

5) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy w Szkole dziennik
elektroniczny;

6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum Gastronomiczno-
Hotelarskiego nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera w Warszawie;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich w Warszawie;

8) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. 22019 r. poz.1481);

9) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);

10) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum Gastronomiczno-
Hotelarskiego nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera w Warszawie;

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Technikum Gastronomiczno-
Hotelarskiego nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera w Warszawie;



§4.1.

§5.1.

12) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

13) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

14) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera w
Warszawie;

15) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

16) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

17) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie jest szkolg publiczng na podbudowie
osmioletniej szkoly podstawowe;j.

Proces dydaktyczny w Technikum Gastronomiczno-Hotelarskim odbywa si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania. Jest
to szkota publiczna realizujaca podstawe programowa zatwierdzong przez MEN.
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie im. prof. Stanistawa Bergera w Warszawie
ksztatci w 5-letnim cyklu mtodziez w zawodach:

1) technik hotelarstwa;

2) technik zywienia i ustlug gastronomicznych.
Nauka w Szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a takze uzyskania $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie oraz egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.

Kierunki ksztatcenia oraz zawody moga ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb rynku
pracy oraz potrzeb 1 mozliwosci Zespotu Szkot. Sg one podawane wraz z ogltoszeniem
naboru na dany rok szkolny oraz zamieszczane w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych:
1) Duzg okragta (metalowa) pieczec¢ urzedows:
,ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH W WARSZAWIE
TECHNKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 2
IM. PROF. STANISLAWA BERGERA”;
2) Matg okragla (metalowg) piecze¢¢ urzgdowa:
,ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH W WARSZAWIE
TECHNIKUM GASTRONOMICZNO-HOTELARSKIE NR 2
IM. PROF. STANISLAWA BERGERA”;
3) Podluzng pieczg¢é z nazwa i adresem Szkoty:
ZESPOL SZKOE GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH
Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 2 im. prof. Stanistawa Bergera
04-110 Warszawa, ul. Majdanska 30/36
Tel./fax:022 810 04 89

. Szkota jako szkota publiczna zapewnia bezptatne nauczanie oraz bezptatny dostep do

dziennika elektronicznego dla rodzicéw uczniow.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 6.1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow wystepujacych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Program wychowawczo-
profilaktyczny jest dokumentem szkolnym opracowywanym na kazdy rok szkolny.

2. Szkota zapewnia swoim uczniom rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Szkola przygotowuje ucznidow do samodzielnosci przy podejmowaniu decyzji o wyborze
kolejnego etapu ksztalcenia oraz do aktywnego uczestnictwa na rynku pracy i udzialu
w zyciu srodowiska lokalnego.

4. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w formie:

1) lekcji przedmiotowych, zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

2) lekcji wychowawczych poswigconych tematyce zwigzanej z doradztwem zawodowym;

3) konsultacji indywidualnych dotyczacych problematyki wyboru zawodu (dla uczniow
i rodzicow);

4) udziatu uczniéw w imprezach zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz organizacji

takich imprez na terenie Szkoty.

5. Dyrektor Szkoly powierza wybranemu nauczycielowi funkcj¢ koordynatora doradztwa
zawodowego. Do zadan koordynatora nalezy:

1) monitorowanie i wspieranie nauczycieli w dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie whasnych, dostosowanych do biezacych potrzeb uczniéw, dziatan doradztwa
zawodowego.

6. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ zadah w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci
1 wychowania zgodnie z podstawami programowymi.

7. Szczegodtowe cele edukacyjne, treSci nauczania oraz procedury osiggania celow edukacyjnych
w zakresie nauczania, wychowania 1 ksztalcenia umiejetnosci okreslaja programy nauczania
stanowigce szkolny zestaw programow nauczania.

8. W Szkole zadania dydaktyczno — wychowawcze realizowane sg poprzez prowadzenie:
1) obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajec religii lub etyki;

4) praktycznej nauki zawodu w formie zajec¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j.

9. W realizacji celéw i zadan Szkota wspotpracuje z zakladami pracy, rada rodzicow,
rodzicami, poradnig psychologiczno—pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
urzedem pracy, placowkami stuzby zdrowia oraz innymi organizacjami i instytucjami
wspierajagcymi jej dziatalnos¢.

10. Szkota poprzez wewnetrzne badanie efektow ksztalcenia wprowadza stosowne zmiany,
aby podwyzsza¢ poziom edukacji.

11. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez udzial w:



1) olimpiadach przedmiotowych;

2) konkursach i turniejach;

3) zawodach sportowych;

4) wycieczkach;

5) imprezach kulturalno — oswiatowych;

6) realizowanych projektach;

7) kotach zainteresowan i organizacjach szkolnych.

12. Nauczyciele Szkoly wspomagajg rodzicéw w ich powinnosciach wychowawczych wzgledem

swych dzieci i podejmuja dziatania, ktore wspieraja ucznia w dazeniu do dojrzatosci.
Szczegotowe cele, tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym realizowane przez wszystkich
nauczycieli na catym etapie ksztatcenia w Szkole okresla program wychowawczo — profilaktyczny.

13. Szkota otacza opiekg ucznidow i1 udziela pomocy tym, ktorym z przyczyn rozwojowych,

14.

15.

§7.

§8.1.

N

rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie. Zakres tych dziatan okreslaja:

1) system pomocy uczniom ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) indywidualny program wsparcia pedagogicznego, ktory opracowuje zespot nauczycieli
przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym,;

3) system pomocy socjalnej;

4) wszelkie indywidualne dziatania nauczycieli i wychowawcow o charakterze profilaktycznym,
doradczym i1 wspierajacym.

Szkola organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno—pedagogicznej, stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu

w Szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa uczniow w zajeciach

organizowanych na terenie Szkoty 1 poza obiektem szkolnym.

W pracy dydaktycznej i wychowawczej obowigzuje w pelni poszanowanie odmiennosci
pogladow 1 postaw, przy czym nie mogg one narusza¢ norm i zasad uregulowanych
w Statucie Szkoty ani obowigzujacego porzadku prawnego.

Szkota realizuje swoje cele, m.in. poprzez zapewnienie uczniom i ich rodzicom stalego
dostepu do Statutu, wykorzystania go na lekcjach wychowawczych oraz upowszechnienie
w codziennej praktyce szkolnej zasad 1 tre§ci w nim zawartych.

. Statut Szkoty do wgladu dla rodzicéw znajduje si¢ w bibliotece szkolne;.

. Dyrektor Szkoty, nauczyciele, administracja i obstuga, wszystkie organy wewngtrzne, dzialajace
w Szkole, ksztattuja w taki sposob srodowisko wychowawcze, by sprzyjato ono realizowaniu celow
wskazanych w Statucie oraz w programie wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

§ 9.1.Szkota organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze 1 na warunkach okreslonych

odrebnymi przepisami.

2. Udzial w zajeciach religii Iub etyki staje si¢ obowigzkowy po zadeklarowaniu woli

3.

uczeszczania przez:

1) rodzicow ucznia niepetnoletniego;

2) pelnoletniego ucznia.

Deklaracja, o ktorej mowa w pkt. 2 skladana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami
w momencie podjecia nauki w szkole oraz na kolejne lata nauki.

4. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajgciach religii lub etyki, w porozumieniu 1 za zgoda

rodzicow posiadajac odpowiedni wpis w dzienniczku, przebywa:
1) w czasie ich trwania w czytelni szkolnej pod opiekg nauczyciela bibliotekarza;
2) w domu, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja w danym dniu.



§ 10.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
Organami Szkoty sg Organy Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Warszawie:

1) dyrektor

2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow

4) samorzad uczniowski

§ 11.1. Szkolg kieruje dyrektor, ktoremu powierzono stanowisko zgodnie z art. 36 i 36a ustawy

§ 12.

0 systemie oswiaty.

. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania, wspolpracujac z radg pedagogiczna, rada

rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim (jest koordynatorem dziatan organdéw Szkoty).

. Dyrektor realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, zarzadzenia

organ6w nadzorujacych szkole, wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw
szczegblowych.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

2) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przepisami prawa;

4) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty;

5) wspotdziatanie z organami samorzadu terytorialnego;

6) opracowanie i realizacja planu finansowego Szkoly oraz przedstawienie go do zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

7) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich
do innej klasy oraz skreslania z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej;

8) wspolpraca z samorzagdem uczniowskim;

9) organizowanie warunkow do prawidtowe;j realizacji konwencji praw dziecka;

10) rozstrzyganie sporéw i konfliktow zaistniatych w srodowisku szkolnym;

11) wydawanie decyzji w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow
nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej;

12) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dokonywanie przesunie¢ uczniow do klasy
réwnolegtej, w przypadku:

a) wzgledow organizacyjnych pracy szkoty,

b) umotywowanej prosby ucznia/rodzica,

c) ztych wynikéw w nauce,

d) nieusprawiedliwionych absencji na zajeciach.

13) udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki;

14) wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkota;

15) powotywanie spos$rod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotow
przedmiotowych, problemowo-zadaniowych 1 zespotow ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

16) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

17) odpowiadanie za prawidtowe funkcjonowanie Szkoty, regulujgc organizacje pracy
Szkoty poprzez wydawanie zarzadzen;

18) zwalnianie na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej, ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa,



§ 13.

§ 14.1.

o

5.

ze sprz¢zonymi niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka
obcego.

Dyrektor Szkoty jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami realizuje zadania w szczego6lnosci w zakresie:

1) tworzenia warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych Szkoty;

2) ksztaltowania tworczej atmosfery, wlasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych;

3) odpowiadania za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, co reguluja
odregbne przepisy;

5) przyznawania nagrody dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Szkoty;

6) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;

7) przydzielania nauczycielom w uzgodnieniu z radg pedagogiczng statych zajec
i prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) zapewniania pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym;

9) oceniania pracy nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) podejmowania decyzji w sprawach osobowych pracownikow Szkoty;

11) okreslania zasad odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

12) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

13) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza Szkoty;

15) Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej oraz
pozostatych organow Szkoly niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly dyrektor zawiadamia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty
1 organ prowadzacy;

16) Dyrektor wykonuje rowniez inne zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty
migdzy innymi wspolpracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad milodzieza, udostgpniajac dane ucznia, celem wilasciwej
realizacji tej opieki.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
Cztonkami rady pedagogicznej sa wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
Rada pedagogiczna dziata w mys$l ustalonego przez siebie regulaminu — zgodnego
z ustawy 1 statutem Szkoty.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub
Ww miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,
organu nadzorujacego, rady rodzicoOw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.



~

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane w sposob jawny lub tajny, zwykla

wigkszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Sposdb glosowania
ustala si¢ na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Protokoty z posiedzen rady pedagogicznej sporzadzaja nauczyciele zgodnie z lista

obecnosci, kazdorazowo wyznaczani przez dyrektora Szkoly badz nauczyciele
powotani, wyrazajacy zgode¢ na stale protokotowanie posiedzen rady pedagogiczne;.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na zebraniach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ prowadzacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;

6) szkolny zestaw programdw nauczania,

7) szkolny zestaw podrgcznikow.

Czlonkowie rady sa zobowigzani do wspottworzenia atmosfery zyczliwosci 1 kolezenstwa.

Rada pedagogiczna ponadto:

1) opiniuje propozycje zmian statutu Szkoty i zatwierdza je w formie uchwaty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wyboru swego reprezentanta do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W ramach rady pedagogicznej dziataja zespoty przedmiotowe, problemowo — zadaniowe

1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora Szkoty.

Zespoty zobowigzane s3 do dokumentowania swojej pracy 1 skladania z niej

sprawozdan na posiedzeniach §rédrocznych i1 rocznych rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§ 15.1. Rada rodzicow jest reprezentacjg rodzicow uczniéw. Zasady jej tworzenia i kompetencje

okreslaja stosowne przepisy ustawy oraz regulamin rady rodzicéw Zespotu.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z ustawg 1 statutem.
3. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego Szkoly oraz program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty.



§16.1.

. Rada rodzicow podejmuje uchwaly w sprawie wyboru swego reprezentanta do komisji

konkursowej na dyrektora szkoty.

. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin dziatalno$ci rady.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady wybierania i dziatania
organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu
roOwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty.

. Zarzad samorzadu uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
dotyczace wszystkich spraw Szkoty, a w szczeg6lnos$ci dotyczace realizacji
podstawowych praw i obowiazkoéw uczniow.

. Spoteczno$¢ uczniowska ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego

zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspakajania potrzeb kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych,
zgodnie z mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty i samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela, ktory pelni role opiekuna

samorzadu.

. Samorzad uczniowski ma prawo powota¢ w Szkole rzecznika praw ucznia, ktory

ma obowigzek nadzorowania, czy przestrzegane s3g prawa ucznia zapisane w statucie
Szkoty.

. Status, uprawnienia, zasady powotywania i dziatania rzecznika okresla odrgbny

regulamin zatwierdzony przez spoteczno$¢ uczniowska Szkoty.
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§17.1.

§ 18.1.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

Dyrektor Szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski przestrzegaja
ustalen niniejszego statutu.
Wymiana informacji pomi¢dzy organami Szkoty moze by¢ dokonywana:
1) w trakcie zebrania przedstawicieli wszystkich organow dziatajacych w Szkole
(termin zebrania ustala dyrektor Szkoty);

2) poprzez wywieszenie informacji w zwyczajowo przyjetych miejscach w Szkole.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcy klas zobowigzani sg do
przekazywania sobie rzetelnych informacji na temat ucznia, dotyczacych jego
zachowania, postgpdw w nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych.

W Szkole obowigzuja nastgpujace zasady kontaktow nauczycieli i wychowawcow
z rodzicami:

1) zebrania wychowawcow z rodzicami oraz dni otwarte odbywajg si¢ w ciggu roku

szkolnego w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty;

2) Dyrektor i wychowawca maja prawo do czgstszego zwotywania zebran — w miarg

potrzeb;

3) rodzice majg prawo do indywidualnych kontaktéw z dyrekcja, wychowawcami

1 nauczycielami, w terminach i formach wcze$niej z nimi uzgodnionych;

4) wszystkie kontakty rodzicow z nauczycielami sg odnotowywane w dzienniku

lekcyjnym;

5) wszystkie zebrania rodzicielskie sa dokumentowane w postaci listy obecno$ci

rodzicow i znajdujg si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy.

. Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, z wytaczeniem dyrektora
szkoty, organem wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty;

2) od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni
do organu prowadzacego szkofe;

3) jezeli strong sporu jest dyrektor Szkoly wowczas organem wiasciwym do rozstrzygnigcia
sporu jest organ prowadzacy szkote;

4) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przystuguje od niego
odwotanie.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

. Celem wspolpracy nauczycieli 1 rodzicoOw jest usprawnienie pracy wychowawczej

Z uczniami poprzez:

1) lepsze poznanie poszczegdlnych ucznidéw w srodowisku szkolnym i domowym;

2) wilaczanie rodzicow w prace na rzecz ogdhu uczniow;

3) wspdlne realizowanie dziatan przez szkote i dom;

4) wymiang spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego
uczniow.

. Rodzice 1 nauczyciele wspodtpracujg na zasadzie partnerstwa z poszanowaniem

swoich praw i obowigzkow, wynikajgcych z przepisOw prawa i okreslonych
w Statucie.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomoS$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie,
Szkole;
2) znajomos$ci warunkow wewnatrzszkolnego oceniania oraz przedmiotowych
warunkow wewnatrzszkolnego oceniania obowigzujacych w danej klasie;

11



3)

4)
5)

6)

=
2)

3)

4)

indywidualnej informacji na temat swojego dziecka, jego zdolno$ciach
1 zahamowaniach, postepach i przyczynach trudnosci w nauce;

porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

wnioskowania o udzielenie ich dzieciom pomocy indywidualnej w formach
okreslonych w statucie i przepisach prawa;

respektowania przez Szkote ich praw rodzicielskich, wynikajacych z odrebnych
przepiséw, w tym w szczegdlnosci uprawnien zawartych w prawie oswiatowym.

Rodzice majg obowigzek:

zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;
zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
a w szczeg6lnosci:
a) wyposazenie w niezbedne podreczniki i przybory szkolne,
b) zorganizowanie czasu i odpowiedniego miejsca do nauki,
c) dbania o prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka,
d) wspotpracy z wychowawca w sprawach nauki, wychowania i opieki poprzez:
- systematyczne $ledzenie postepoéw dziecka,
- zapoznawanie si¢ z informacjami oraz ocenami umieszczonymi przez nauczycieli
w dzienniku elektronicznym.
pisemnego, telefonicznego lub osobistego usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia
w Szkole;
uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.

12



§19.1.

oo

10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnych plandw nauczania, o ktorych jest mowa w przepisach w sprawie ramowych
planow nauczania. Arkusz organizacji pracy dyrektor Szkoty przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu Szkote.

. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z radg pedagogiczng, okresla i ustala na poczatku

etapu edukacyjnego przedmioty w zakresie rozszerzonym, ktore sg ujete w podstawie
programowe;.

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim szkolnym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego zawodu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Liczbe uczniow w oddziale ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,

bioragc pod uwage optymalne warunki higieny pracy umyslowej i bezpieczenstwa
uczniow.

. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnoSci nauczanie jezykow

obcych, przedmiotow zawodowych, informatyki i wychowania fizycznego oraz kota
zainteresowan 1inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze sg realizowane przez 5 dni w tygodniu.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

zarzadzi¢ inny czas pracy.

Uklad przerw ustala dyrektor Szkolty w porozumieniu z rada pedagogiczng

1 samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna moze ustali¢ dni wolne

wyltaczone od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa. Dni zawsze wolne od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych to:

1) dni, w ktorych odbywaja si¢ pisemne egzaminy maturalne z przedmiotow
obowigzkowych (jezyk polski, matematyka i j¢zyk obcy nowozytny);

2) dni, w ktorych w Szkole odbywajg si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie w zalezno$ci od organizacji danego roku szkolnego.

Podczas dni wolnych od zajg¢ dydaktycznych Szkota ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo — opiekunczych dla uczniéw, informujac o tym rodzicéw. Dni te

nie sg dniami ustawowo wolnymi od pracy dla nauczycieli.

W miare posiadanych srodkéw finansowych mozliwe jest planowanie i organizowanie

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow.

Programy nauczania dopuszczone przez dyrektora i1 zaopiniowane przez rade

pedagogiczng do uzytku w Szkole stanowig szkolny zestaw programow. Musza one

zawierac tresci zawarte w podstawie programowe;.
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15.

16.

17.
18.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych —
obowigzkowych i pozalekcyjnych.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Zasady organizacji zaj¢¢ poza obiektem szkolnym okres$lajg stosowne przepisy.
Wycieczki organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami
1) Nad bezpieczenstwem uczniow w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.
2) Wycieczki organizowane s3 za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbgdnych

dokumentow :

a) karta wycieczki,

b) listy uczestnikéw wycieczki,

¢) plan wycieczki,

d) pisemna zgoda rodzicéw na udzial dziecka w wycieczce.

3) Ztozenie dokumentéw do dyrektora szkoty powinno mie¢ miejsce nie pozniej niz
tydzien przed terminem wyjazdu.

4) Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole okre§la regulamin wycieczek
szkolnych, a w szczegdlnosci:

a) zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po
zawiadomieniu organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5) Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek sa
kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciagty.

6) Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej poza teren szkoty
w obrebie tej samej miejscowosci opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba
na grup¢ 30 uczniow.

7) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowosC, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 ucznioéw.

8) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekg powinna sprawowac jedna osoba nad
grupg do 10 uczniow. Wycieczki gorskie na obszarach parkéw narodowych
1 rezerwatow przyrody oraz lezacych powyzej 1000 m n.p.m. mogg prowadzi¢ tylko
osoby uprawnione.

9) Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi.

10) Jezeli w wycieczce uczestniczy grupa koedukacyjna opieke nad uczniami sprawuje
mezczyzna 1 kobieta.

19. W szkole moze dziataé szkolne koto wolontariatu.

1) Celami szkolnego kota wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

2) Dziatania adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych wolontariuszy
poprzez szkolenia wewnetrzne.

3) Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego kota wolontariatu:

a) dyrektor szkoly — powotluje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz nadzoruje i
opiniuje dziatania szkolnego kota wolontariatu,

b) opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje,

) przewodniczacy szkolnego kota wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem,

d) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
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4. Dziatalnos$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
a) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,
b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
¢) rodzicOw uczniow,
d) inne osoby i instytucje.

§ 20.1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow w celu zastosowania
i poglebiania zdobytej] wiedzy oraz umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Zakres wiadomosci i umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw w czasie praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu oraz
przepisy prawne zawarte w kodeksie pracy i obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.

3. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych w zakladach pracy o odpowiedniej bazie techniczno — dydaktycznej, na
podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcami, a dyrektorem Szkoty.

4. Harmonogram praktycznej nauki zawodu na rok szkolny przygotowuje kierownik
szkolenia praktycznego w porozumieniu z zaktadami pracy prowadzacymi praktyczng
nauke zawodu, a zatwierdza dyrektor Szkoty.

5. Warunkiem przystapienia przez uczniow do praktycznej nauki zawodu jest posiadanie
aktualnego orzeczenia lekarskiego dla celdow sanitarno — epidemiologicznych.

6. Przed rozpoczgciem praktycznej nauki zawodu uczen powinien odby¢ szkolenie BHP
w zakladzie pracy.

7. Uczen zobowiazany jest prowadzi¢ zeszyt do praktycznej nauki zawodu, w ktérym
opiekun z zaktadu pracy potwierdza przeprowadzenie szkolenia BHP oraz obecnosci
ucznia podpisem i pieczatka, a takze wystawia oceng:

1) za dany miesigc w przypadku zaj¢¢ praktycznych;
2) na zakonczenie praktyk zawodowych.

8. Uczen dostarcza zeszyt praktycznej nauki zawodu wychowawcy lub kierownikowi
szkolenia praktycznego w terminach:

1) do piagtego dnia nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni w przypadku zajeé
praktycznych;
2) do 7 dni po zakonczeniu praktyk zawodowych

9. Uczen o swojej nieobecnosci na zajeciach praktycznych ma obowigzek niezwlocznie
powiadomi¢ zaktad, a po powrocie przedstawi¢ usprawiedliwienie (zwolnienie
lekarskie).

10. Ponad 50% nieobecnosci na praktykach lub zajgciach praktycznych powoduje

nieklasyfikowanie (niezaleznie od przyczyny nieobecnosci).

11. Usunigcie ucznia z zaje¢ praktycznych lub z praktyki zawodowej z powodu
nieprzestrzegania regulaminu zakladu pracy skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

12. Kontrolg uczniow odbywajacych praktyczng nauk¢ zawodu przeprowadza kierownik
szkolenia praktycznego telefonicznie, e — mailowo, osobiscie w zaktadzie pracy oraz na
podstawie zeszytu praktyk ucznia.

13. Szczegdlowe zasady realizacji praktycznej nauki zawodu zawarte s3 w regulaminie
praktycznej nauki zawodu.

§ 21.1.Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych i1 pracowni do nauki, z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki z czytelnia;
3) sal gimnastycznych, sitowni i boiska szkolnego;
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§22.1.

4) przebieralni i szafek uczniowskich oraz innych pomieszczen, ktorymi dysponuje
Szkota.

. Szkota zapewnia uczniom opieke medyczng w czasie ich pobytu w Szkole zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Korzystanie z pomieszczen szkolnych odbywa si¢ na zasadzie poszanowania mienia

szkolnego 1 odpowiedzialno$ci mtodziezy za powierzony sprzet szkolny.

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki
szkolne;j.

. Zasady korzystania z sali gimnastycznej, boiska 1 pomieszczen sportowych okreslaja

stosowne regulaminy.

. Zasady korzystania z pracowni specjalistycznych okre$laja stosowne regulaminy.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem Szkoty lub — za
jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza.

. Nauczyciele rozpoczynajacy prace w Szkole otoczeni zostaja szczegodlng opieka,

zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§23.1.
2.

3.

§ 24.1.
2,

3.
§ 25.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w pkt.1,
okreslajg odrgbne przepisy.
W Szkole utworzone zostaty nastepujace stanowiska kierownicze:

1) dyrektor;

2) wicedyrektor;

3) kierownik szkolenia praktycznego.

Przy tworzeniu stanowisk kierowniczych w Szkole uwzglednione zostaly warunki
organizacyjne oraz potrzeby Szkoty.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, w zalezno$ci od potrzeb i warunkow
organizacyjnych, moze tworzy¢ w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dodatkowe stanowiska kierownicze, a takze likwidowac¢ juz istniejace.

Zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslaja szczegdtowe zakresy czynnosci zatwierdzone przez dyrektora Szkoty
1 przyjete przez pracownikow do wiadomosci i realizacji.

W Szkole sa tworzone stanowiska wicedyrektorow oraz stanowisko kierownika

szkolenia praktycznego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Powierzanie funkcji wicedyrektora i odwotywanie z tej funkcji nalezy do uprawnien

dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 burmistrza dzielnicy.

Wicedyrektorzy wykonuja swoje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji.

Do kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego w odniesieniu do Szkoty;

2) udostgpnienie nauczycielom aktualnych programéw nauczania;

3) nadzor nad whasciwym realizowaniem programéw nauczania z pelnym wykorzystaniem
bazy dydaktycznej w Szkole;

4) nadzor nad rytmika oceniania i przestrzeganie kryteriow oceny pracy ucznia
zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami i wychowawcami;

6) wspotudziat w organizacji posiedzen rady pedagogiczne;j;

7) organizowanie i kontrola dyzuréw nauczycieli;

8) kontrolowanie dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen, dziennikow zaje¢ pozalekceyjnych;

9) obserwacja zaje¢, zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

10) nadzor nad przygotowaniem uroczystosci szkolnych;

11) nadzor nad prawidtowg wspodlpraca nauczycieli wychowawcoéw z rodzicami
w zakresie rozwijania ich wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, realizacji zadan
opiekunczych i terminowych kontaktow rodzicow z przedstawicielami Szkoty;

12) wspotorganizowanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
pracy szkolnej komisji kwalifikacyjno — rekrutacyjnej dla kandydatoéw do klas I;

13) odpowiedzialno$¢ za prawidtowe organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek
szkolnych 1 ich dokumentacje;

14) czuwanie nad dyscypling pracy nauczycieli;

15) sporzadzanie sprawozdan $rodrocznych i rocznych, dotyczacych wynikow
nauczania w szkole;

16) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe organizowanie egzaminoéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz ich dokumentacje;
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17) sprawowanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora Szkoty.

§ 26. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego w odniesieniu do Szkoty;

nadzoér nad wilasciwym realizowaniem programow nauczania praktycznej nauki
zawodu;

nadzor nad rytmikg oceniania i przestrzegania kryteridow pracy ucznia zawartych w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspotorganizowanie egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu;

sprawowanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§ 27.1. Podstawowa powinno$cig nauczyciela jest przestrzeganie etyki i godno$ci zawodu,
rzetelne realizowanie powierzonych mu zadan, wspieranie kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazenie do wlasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ nauczania, wyniki pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel ma obowigzek kierowac si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, a takze
szanowac ich godnos¢ osobista.

4. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed witadzami Szkoty, ewentualnie cywilnie lub
karnie za:

1)
2)
3)

4)

tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;
nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego
lub na wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementoéw majatku 1 wyposazenia Szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 28. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

Odpowiedzialno$§¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow realizowane

poprzez:

1) rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z obowigzkow nauczyciela
dyzurnego, przestrzeganie obowigzujacych przepisOw przeciwpozarowych,
bezpieczenstwa, higieny iprawa pracy oraz sanitarno-epidemiologicznych,
uczestniczenie w szkoleniach z tego zakresu;

2) znajomos¢ zasad ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia i uczestniczenie
w przeprowadzaniu alarmow probnych;

3) znajomos¢ przepisow dotyczacych organizacji i sprawowania opieki w czasie
obozow, wycieczek, rajdow, biwakow 1 innych form imprez turystycznych;

4) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow
1 odnotowywanie absencji.

Prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego poprzez:

1) stwarzanie warunkéw do $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow w procesie
uczenia si¢;

2) opracowanie rozkltadow materiatu, wymagan edukacyjnych i przedmiotowych
zasad oceniania do prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich
dyrektorowi Szkoty, dokonywanie nowelizacji oraz dostosowywanie do
indywidualnych potrzeb uczniéw i aktualnych przepisoOw prawa;

3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pedagogicznej;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz przestrzeganie dyscypliny
pracy — zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i statutem Szkoty;

18



5) utrzymywanie wlasciwej dyscypliny wérdd uczniow.

3. Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprz¢t szkolny poprzez:

1) opieke nad powierzong klasopracownia i dbanie o stan jako$ciowy, ilosciowy
powierzonego sprzetu i pomocy naukowych;

2) troske o wzbogacanie pracowni w pomoce naukowe;

3) przeprowadzanie drobnych prac konserwacyjnych powierzonych pomocy
naukowych;

4) zglaszanie kierownikowi administracyjno — gospodarczemu KkoniecznosSci
dokonywania napraw lub usunigcia usterek w klasopracowniach;

5) przestrzeganie przepisow i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych zabezpieczenia
sprzgtu szkolnego i pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza;

6) wykonywanie zarzadzen dyrektora Szkoly w sprawie inwentaryzacji majatku
szkolnego;

7) przestrzeganie porzadku wsérdéd uczniow i poszanowania majatku Szkotly
podczas zaje¢ edukacyjnych 1 dyzurow.

4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnodci oraz zainteresowan,
wykonywanie innych dodatkowych czynnosci poprzez:

1) prawidtowa pod wzgledem metodycznym i merytorycznym realizacj¢ zajec
edukacyjnych, zgodnie z tygodniowym ich rozktadem i zasadami dydaktyki;

2) stawianie wymagan w zakresie swego przedmiotu, akceptowanie i wspieranie
innych zainteresowan uczniow;

3) udzielanie pomocy uczniom zdolnym, przygotowujacym si¢ do udziatu w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

4) organizowanie i wykonywanie zadan wyszczegolnionych w rocznym planie
pracy Szkoty;

5) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidw.

5. Kierowanie si¢ bezstronnoScig 1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz
sprawiedliwe ich traktowanie poprzez:

1) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) przestrzeganie praw i poszanowanie godnosci ucznia.

6. Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow poprzez:

1) utrzymywanie $cistych kontaktoéw i wspotprace z uczniem, jego rodzicami,
wychowawcg klasy, pedagogiem/psychologiem szkolnym, pracownikami
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) pomoc w uzupetnianiu zalegto$ci edukacyjnych;

3) pomoc uczniom ze specyficznymi trudnos$ciami edukacyjnymi.

7. Doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych i stale podnoszenie poziomu
wiedzy merytoryczne;j.
Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

9. Zatrzymanie w tajemnicy informacji uzyskanych od wychowawcow, rodzicow,
pedagoga szkolnego, dyrektora lub z innych zrédet dotyczacych osobistych
spraw ucznia.

10. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Szkoty — obowigzkowych
i nadobowigzkowych.

§ 29.1. Nauczyciel decyduje:

©o
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1) o doborze programéw nauczania, metod i form organizacyjnych oraz podrecznikow
ipomocy dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

2) jako wychowawca — o ocenie §rodrocznej i rocznej zachowania uczniow, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

3) o ocenie biezgcej, Srddrocznej i rocznej postgpoOw swoich ucznidow, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

2. Nauczyciel ma prawo:

§ 30.1.

w

1) opiniowac zachowanie uczniow;

2) wnioskowaé w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla ucznidéw;

3) w ramach podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych — do uczestnictwa
w kursach, konferencjach 1 innych formach doskonalenia, uwzglgdniajac potrzeby
i posiadane przez Szkot¢ na ten cel $rodki finansowe, zgodnie z zatozeniami
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, opracowanego i zatwierdzanego
przez rade pedagogiczng na dany rok szkolny;

4) do korzystania z pomocy merytorycznej pedagoga/psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznych i innych instytucji, dzialajacych na rzecz
o$wiaty;

5) wyposazania stanowiska pracy oraz warunkéw umozliwiajacych wlasciwa
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwalg rady
pedagogicznej;

7) decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan;

8) zapoznania si¢ z planem nadzoru pedagogicznego Szkoty na dany rok szkolny;

9) wystepowania do dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy;

10) do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Nauczyciel posiada inne prawa 1 obowigzki niewymienione w statucie, a okreslone

aktualnymi przepisami prawa.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wymiany doswiadczen
metodycznych 1sposobow badania wynikow nauczania, korelowanie tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

3) ustalenie programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji
ksztalcenia og6lnego i zawodowego w Szkole;

4) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, stanowisk pracy
nauczania uczniow;

5) opiniowanie przygotowanych w Szkole programéw autorskich i eksperymentalnych;

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku w Szkole.

. Zespoty przedmiotowe pracujg wedtug przyjetych przez siebie rocznych planéw pracy.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest:

1) wymiana informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw w danym oddziale;

2) aktywny udziat w spotkaniach Zespotu ds. Pomocy Pedagogiczno -
Psychologicznej, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;
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3) inne zadania — zlecone przez dyrektora Szkoty, dotyczace uczniow w danym
oddziale.

. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo —

zadaniowe. Pracg tych zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
Szkoty.

. Zespoty sktadajg $rodroczne i1 roczne pisemne sprawozdania z wykonywanych prac

w terminie okreslonym przez dyrektora Szkoty.

. Wykaz zespotow nauczycielskich dziatajacych w danym roku szkolnym okresla

dyrektor Szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caly cykl nauczania (z wyjatkiem
przypadkow losowych).

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przydzielenia jednemu nauczycielowi wigcej niz jednego

oddziatu pod opieke wychowawcza za zgoda nauczyciela.

W szczeg6lnych przypadkach moze nastapi¢ zmiana wychowawcy w oddziatach

w ciggu cyklu ksztatcenia tj.:

1) w przypadku zaprzestania $wiadczenia pracy lub zmiany stosunku pracy przez
wychowawce,

2) w przypadkach losowych, np. diluzsza choroba, wszelkiego rodzaju urlopy,
organizuje si¢ zastgpstwa,

3) na dostatecznie uzasadniony wniosek samorzadu klasowego i rodzicow,

4) w uzasadnionych przypadkach — decyzja dyrektora Szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wlasciwych placéwek lub instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

. Do obowigzkow 1 wuprawnien wychowawcy klasy nalezy zorganizowanie

1 utrzymywanie wlasciwych kontaktow z rodzicami, a w szczegdlnosci:

1) na poczatku roku szkolnego, zwlaszcza w klasie I, informowanie rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, warunkach oceniania i kryteriach ocen zachowania
oraz o najwazniejszych prawach i obowigzkach ucznidw, nauczycieli i rodzicéw
wynikajacych z zapisoOw statutu 1 planu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) informowanie rodzicow o biezacych wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji
podczas spotkan indywidualnych oraz zebran rodzicielskich, takze w formie
pisemnej — o ile zachodzi taka potrzeba;

3) na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych poinformowanie
uczniéow 1 ich rodzicow o planowanych ocenach niedostatecznych rocznych —
W sposOb wczesniej z nimi uzgodniony;

4) ustalenie z rodzicami form kontaktéw indywidualnych — w miare potrzeb;

5) ustalenie z rodzicami form usprawiedliwien nieobecnos$ci uczniéw na zajgciach;

6) poinformowanie rodzicow o skutkach nieobecnosci usprawiedliwionych
1 nieusprawiedliwionych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy ponadto:

1) prowadzenie w powierzonej mu klasie planowej pracy wychowawczej poprzez:
a) opracowanie planu zamierzen wychowawczych na caty cykl ksztatcenia
w oparciu o diagnozg potrzeb 1 zgodnie z planem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty,
b) opracowanie planu rocznych zamierzen wychowawczych, zgodnie
z priorytetami przyjetymi przez Szkole na dany rok szkolny,

21



2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

C) zorganizowanie wspotpracy zespotlu nauczycielskiego klasy w celu wymiany
do$wiadczen, analizowania postepow w nauce 1 zachowaniu oraz podejmowania
stosownych dziatan edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb,

d) interesowanie si¢ na biezaco postepami ucznidow w nauce, analizowanie
przyczyn niepowodzen i podejmowanie §rodkéw zaradczych.

kontrola regularnego uczg¢szczania ucznidw na zajecia, badanie przyczyn

nieobecnosci 1 informowanie rodzicéw o nieobecnosci dtuzszej niz tydzien bez

usprawiedliwienia (telefonicznie, pisemnie lub w innej ustalonej z rodzicami
formie):

a) wychowawca ma obowigzek podejmowania dziatan wychowawczych
w przypadku  ucznia  opuszczajacego  zajecia  obowigzkowe  bez
usprawiedliwienia,

b) wychowawca ma obowigzek wszczgcia procedur w przypadku ponad 50%
nieobecnosci ucznia na zajeciach w danym miesigcu,

C) udzielania kary statutowej — upomnienia wychowawcy, a takze wnioskowania
o pozostale kary statutowe az do skreslenia z listy wiacznie, jesli wczesniej
podejmowane dzialania okazaty si¢ nieskuteczne,

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania uczniéw i podejmowanie stosownych

dziatah wychowawczych;

udzielanie pomocy wychowawczej uczniom znajdujacym si¢ w szczegoOlnie

trudnych sytuacjach wychowawczych i losowych;

rozpoznanie potrzeb uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

wspotpraca ze wszystkimi organami Szkoty stluzacymi wszechstronnemu

rozwojowi i dobru ucznia;

prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j:

a) gromadzenie dokumentacji dziatan wychowawczych,

b) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

C) wypisywanie $wiadectw szkolnych i innych dokumentoéw dotyczacych ucznia,
wynikajacych z zadan Szkoty,

d) sporzadzanie sprawozdan na klasyfikacyjne posiedzenia rady pedagogiczne;j
wedlug wymagan okreslonych przez dyrektora.

Wychowawca jest rzecznikiem praw swego wychowanka w sprawach:

a) oceny jego zachowania,

b) przyznawania nagrod i pochwat,

C) zastosowania kar,

d) rozstrzygniecia sporéw, konfliktow migdzy uczniami, a takze miedzy uczniem
a nauczycielem.

8. Wychowawca wyraza swoja opini¢ o uczniu, ktory ma powtarzac klaseg.
9. Wychowawca realizuje inne zadania wynikajace z funkcjonowania Szkoty oraz zlecone
przez Dyrektora Szkoty.

§ 32.1. Zadania pedagoga/psychologa:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

organizowanie réznych form terapii dla ucznidow z objawami niedostosowania
spolecznego;

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
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8)

9)

wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
wychowawczg, psychologiczng, terapeutyczng oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

pomoc wychowawcom klas w realizacji planu wychowawczo-profilaktycznego
klasy — prelekcje i inne zaje¢cia w ramach godzin wychowawczych.

2. Pedagog/psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

organizuje opiek¢ i pomoc materialng dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji socjalno — bytowej;

wnioskuje o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych S$rodowiskowo do
placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych;

kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki, a w przypadku
zgloszenia przez wychowawce nie spelniania wyzej wymienionych wszczyna
procedure;

w uzasadnionych przypadkach ma prawo, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,
wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego, do reprezentowania
Szkoty przed tym sadem oraz do wspodtpracy z kuratorami sgdowymi;

koordynuje realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej — organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
na terenie Szkoty.

§ 33.1.Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami czytelnikéw, dokonujac ich ewidencji
1 opracowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami w programie komputerowym,;
udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej, tworzenie warunkow do
poszukiwania, selekcji 1 wykorzystania informacji z réznych zZrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

prowadzenie réznych form pracy w zakresie promocji czytelnictwa, analiza stanu
czytelnictwa;

prowadzenie dziatan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniow oraz
ich wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, przygotowanie uczniow do
korzystania z r6znych medidw, zrodet informacji i bibliotek;

realizacja programu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, nauczycielami
specjalistami, rodzicami ucznidéw oraz wspotpraca z bibliotekami szkolnymi,
publicznymi i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

10) selekcja materialow zdezaktualizowanych lub zniszczonych;
11) prowadzenie dokumentacji pracy.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych.

§34.1.W Szkole tworzy si¢ nastepujagce stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1)

specjalista ds. administracyjnych;
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2) specjalista ds. administrowania siecig;

3) sekretarz szkoty;

4) kierownik gospodarczy.

. W Szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) rzemieslnik;

2) pomoc administracyjna;

3) wozny;

4) dozorca.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie bezpiecznego
1 sprawnego funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czysto$ci. Szczegdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor Szkoty,
zgodnie z obowigzujagcym regulaminem pracy.

. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1. 1 ust. 2., zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej
z kodeksu pracy.
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§35.1.

§ 36.1.

Rozdzial 7
Uczniowie

Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia, a decyzje o ksztalceniu podejmujg uczen
1jego rodzice. odpowiadajac jednoczesnie za sposob i stopien jej wykonania.

. Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi podlegajacy obowigzkowi nauki,

korzystaja z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich do
ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia szkoty.

Statut okresla prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w konwencji o prawach

dziecka.

Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci, nietykalnos$ci osobiste;j;

2) wiedzy o swoich prawach oraz o srodkach, jakie przystuguja mu w przypadku ich
naruszenia;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) indywidualnego nauczania organizowanego przez dyrektora Szkoty na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
orzeczenia lekarskiego;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz do
poszanowania godnosci;

6) poszanowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego; wszelkie informacje
dotyczace zycia prywatnego ucznidow (sytuacji materialnej, stanu zdrowia,
wynikoéw testow psychologicznych, ewentualnych probleméw rodzinnych np.
alkoholizm, rozwdd, itd.), znane wychowawcy czy innym pracownikom szkoty nie
mogg by¢ rozpowszechniane;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym
bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce jesli nie narusza w tym dobra innych osob
oraz traktowania na rowni z innymi niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan takze §wiatopogladowych, religijnych oraz
dotyczacych zycia Szkoty; uczen nie moze narusza¢ tym dobra innych oséb;

9) traktowania i oceniania wedlug tych samych kryteriow, bez wzgledu na wyglad
zewngetrzny, status rodzinny, spoteczny lub materialny;

10) swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i whasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych Szkoty;

11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

12) uczestniczenia w zajeciach nadobowiazkowych organizowanych przez Szkot¢ na
zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach;

13) sprawiedliwych, obiektywnych, jawnych i wystawianych systematycznie ocen oraz
znajomosci ustalonych przez danego nauczyciela sposobow kontroli i kryteriow
oceny postepOw w nauce, nie uwzgledniajacych zachowania;

14) usprawiedliwienia z powodu nieprzygotowania do zaje¢ w przypadku dtuzszej,
usprawiedliwionej nieobecnosci (ponad tydzien) lub w innych uzasadnionych
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§37.1.

sytuacjach losowych. Procedur¢ usprawiedliwiania nieprzygotowania do zajec
lekcyjnych reguluja przedmiotowe zasady oceniania;

15) sktadania egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow. Egzamin poprawkowy
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

16) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego, w przypadku nieklasyfikowania ucznia
z przyczyn usprawiedliwionych, a nieusprawiedliwionych za zgoda rady pedagogicznej;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych pod opieka
nauczyciela;

19) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organow samorzadu;

20) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

21) kontrolowania porzadku zostawionego w sali przez wczesniej uczacg si¢ tam klase;

22) przedstawiania wlasnych problemow wychowawcy, pedagogowi szkolnemu,
opiekunowi samorzadu, rzecznikowi praw ucznia, dyrektorowi oraz uzyskania od
nich wyjasnien i pomocy;

23) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych;

24) odpoczynku w czasie ferii, $wigt — na ten okres nie zadaje si¢ prac domowych;

25) oceny z przedmiotu stawianej za wiedzg¢ i umiejgtnosci, a nie za zachowanie;

26) odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych;

27) pomocy socjalnej w przypadkach losowych, w miar¢ mozliwosci finansowych
Szkoty;

28) jednakowego traktowania i oceniania bez wzgledu na jego status rodzinny,
spoteczny czy $wiatopogladowy;

29) stosowania przedmiotowych zasad oceniania opracowanych zgodnie z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) zapoznania z procedurami egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie
oraz egzaminu maturalnego.

. W przypadku naruszenia praw uczen moze zlozy¢ skarge do wychowawcy klasy,

opiekuna samorzadu uczniowskiego, szkolnego rzecznika praw ucznia, a jezeli podjete
dziatania okazg si¢ nieskuteczne, to do dyrektora Szkoty, a takze do rzecznika praw
ucznia przy Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objeci sg pomoca psychologiczno —
pedagogiczng na zasadach okreslonych w przepisach prawnych obowiazujacych w tym
zakresie.

. Dyrektor Szkoly powoluje zespoly planujace i koordynujace dzialania zwigzane

z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lonej w ust. 1.

. Do zadan zespotow nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
aw przypadku ucznia posiadajgcego  orzeczenie lub  opini¢, takze
Z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji.
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§ 38.1. Uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i rzetelnie si¢ uczy¢, rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) regularnie uczeszczaé na obowigzkowe zajecia szkolne;

3) zawsze posiada¢ podczas pobytu w szkole aktualng legitymacje szkolng, w stanie
niezniszczonym,;

4) punktualnie przychodzi¢ na lekcje;

5)regularnie odrabia¢ prace domowe;

6) dbac o honor Szkoty, godnie go reprezentowaé w kazdej sytuacji;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych Szkoty,

oraz innych uczniow;

8) szanowac swoich kolegow;

9) dbac o kulture jezyka ojczystego;

10) dbac o czystos¢ i porzadek na terenie Szkoty;

11) respektowac regulamin pracowni przedmiotowych;

12) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu zespotu klasowego;

13) pisac kazdg prace kontrolna;

14) zgtasza¢ nieprzygotowanie do zajec¢ przed lekcja;

15) by¢ zawsze przygotowanym do zajec¢ (zgodnie z wymaganiami nauczyciela), mie¢
podrecznik, prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy i/lub zeszyt ¢wiczen, sporzadzad
notatki;

16) pozostawia¢ sale lekcyjna w nienagannym porzadku;

17) dba¢ o znajdujacy si¢ w klasie sprzet i pomoce naukowe;

18) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy
dydaktycznych;

19) odpowiadaé za spowodowane przez siebie szkody;

20) w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw przebywac na terenie Szkoty; samowolne jej
opuszczanie jest zabronione;

21) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegow;

22) przestrzega¢ bezwzglednie zarzadzen dyrektora Szkoly dotyczacych BHP
1 ochrony przeciwpozarowej;

23) by¢ ubranym schludnie i estetycznie; m.in. w doborze ubioru nie zawierajgcym
elementow zagrazajacych bezpieczenstwu, rodzaju fryzury, bizuterii czy makijazu
zachowac umiar, nie eksponowac ciata;

24) w dni uroczyste wynikajace z ceremoniatu szkolnego, w czasie grupowych lub
indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji lub innych
imprez okoliczno$ciowych (jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca),
przychodzi¢ w stroju galowym. Przez strj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat
—ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka, dla chtopcoéw — ciemne spodnie i biata
koszula;

25) posiada¢ regulaminowy stroj na lekcjach przedmiotow zawodowych oraz
wychowania fizycznego;

26) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szafkach oraz zmienia¢ obuwie na obuwie czyste,
przeznaczone do uzytkowania tylko na terenie Szkoty (typu teniséwki, sandaty na
gumowym spodzie). Wyjatek stanowig buty ortopedyczne, jesli uczen posiada
stosowne zaswiadczenie od lekarza ortopedy, przedlozone pielegniarce szkolnej
i wklejone do dzienniczka;

27) podczas zaje¢ edukacyjnych przestrzegaé catkowitego zakazu Kkorzystania
z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Aparaty powinny
by¢ wylaczone 1 schowane. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu jest
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§39.1.

2.

3.

mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Zaginigcie lub
kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi
Szkoty, a takze policji;

28) wypozyczone ksigzki z biblioteki zwraca¢ w regulaminowym terminie, nie
ZNiSZCZone;

29) usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ lub spdznienie w szkole na najblizszej lekcji
wychowawczej; usprawiedliwienia powinny by¢ wpisane przez rodzicoOw
w dzienniku elektronicznym lub w dzienniczku ucznia, ktéry powinien by¢
odpowiednio opisany (zawiera¢ dane ucznia, podpisy rodzicéw, plan lekcji, pieczeé
szkoty 1 inne dane ustalone przez wychowawce z rodzicami);

30) pehic rzetelnie funkcje zlecone przez wychowawcg, klasg, samorzad,;

31) w szkole, poza szkota, w miejscu kultu religijnego godnie zachowywac si¢ wobec
symboli panstwowych, religijnych, szkolnych;

32) uczniom zabrania si¢ zazywania na terenie Szkoty srodkow odurzajgcych takich jak
alkohol, narkotyki, silne farmaceutyki oraz znajdowania si¢ pod ich wptywem,
obowigzuje bezwzgledny zakaz rozprowadzania narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych, a takze palenia papierosdéw w czasie przebywania na terenie Szkoty;

33) przestrzegac zakazu przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow, w tym
gazow obezwladniajacych, broni (takze atrap).

. Zachowanie ucznia w czasie lekc;ji:

1) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych;

2) wykonuje polecenia nauczyciela zwigzane z przebiegiem lekcji, organizacja zajec;
3) nie moze spozywac positkow w trakcie lekcji;

4)nie moze wnosi¢ odziezy wierzchniej i obuwia do sal lekcyjnych;

5)wylacza telefon i sprzet grajacy.

Za wzorowa 1 przyktadng postawe uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia

za:

1) wyniki w nauce;

2) reprezentowanie szkoly i osigganie sukcesow na olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

3) osiggnigcia sportowe;

4) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach;

5) wzorowe zachowanie;

6) nienaganng 100% frekwencje;

7) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty;

8) dzielnos¢ i odwagge;

9) inne osiagnigcia.

Nagrody przyznaje dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicow, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora na forum szkoty;

3)nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) list pochwalny dla rodzicow lub opiekunéw;

5)dyplom uznania;

6) swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem lub $§wiadectwo promocyjne
z wyrdznieniem, na warunkach okre§lonych stosownymi przepisami;

7) inne formy wyrdznienia dla ucznidw osiagajacych wybitne sukcesy w roznych
dziedzinach zycia Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 2.
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§ 40.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoly przewiduje si¢ nastgpujace rodzaje
kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) zawieszenie prawa do udziatu w reprezentowaniu szkoty;

3) rozmowa dyscyplinujgca z uczniem w obecnosci jego rodzica prowadzona przez
dyrektora szkoty, wychowawce i pedagoga/psychologa szkolnego;

4) praca spoleczna na rzecz szkoty;

5) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

6) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej Szkole;

7) naprawa lub odkupienie zniszczonego przez ucznia mienia szkolnego, po
uzgodnieniu z rodzicami;

8) usuniecie ze Szkoty — skre$lenie z listy uczniow.

2. Uczen moze otrzymac kare za:

1) stwarzanie i spowodowanie stanu zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
ucznidw oraz pracownikow szkoty lub innych ludzi;

2) razace naruszenie zasad wspoOtzycia spolecznego poprzez zachowanie ucznia
w sposob ewidentnie odbiegajacy od obowigzujacych norm, w tym stosowanie
przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych;

3) umyslne i znaczgce dewastacje mienia szkoly i akty wandalizmu;

4) notoryczne zaklocanie toku zaje¢ lekcyjnych i innych organizowanych przez
Szkote;

5) razace uchylanie si¢ od obowigzku nauki po uprzednim poinformowaniu rodzicow;
6) porzucenie szkoty, jesli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona trwa ponad 30 dni,
a wychowawca uzyskal informacje od rodzicow i ucznia o porzuceniu szkoty;

7) zniestawienie nauczycieli, szkoty a takze innych pracownikéw lub kolegéw na
stronach internetowych;

8) wejscie w konflikt z prawem, w tym kradzieze i wymuszenia mienia oraz dzialania
demoralizujace;

9) rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych lub zazywanie narkotykdw na terenie
szkoty lub podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote na zewnatrz;

10) spozywanie alkoholu na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ na zewnatrz, przychodzenie do szkoty w stanie nietrzezwym;

11) dyscyplinarne usunigcie ucznia z zaktadu pracy, w ktorym odbywat on praktyczng
nauke zawodu;

12) palenie papierosd6w na terenie Szkoty:;

13) fatszowanie dokumentacji szkolnej;

14) razaco duza ilo$¢ absencji i brak postepéw w nauce ucznia petnoletniego.

3. Postgpowanie w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidéw za nieprzestrzeganie
postanowien statutu Szkoty:

1) skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
kazdego nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

2) wnioskowanie o skreslenie ucznia z listy powinno by¢ poprzedzone zastosowaniem
szeregu zabiegow skierowanych na udzielenie pomocy uczniowi oraz majacych na
celu poprawe zachowania ucznia, w tym:

a) rozmowy wychowawcy z uczniem,

b) rozmowy wychowawcy z rodzicami;

C) rozmowa ucznia z pedagogiem/psychologiem szkolnym,

d) rozmowa ucznia i rodzicow z pedagogiem/psychologiem szkolnym,

e) rozmowa ucznia i rodzicow z dyrektorem Szkoty w obecno$ci wychowawcy
1 pedagoga/psychologa szkolnego.
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§41.

3) Przy braku poprawy nastgpuje zastosowanie kar z wykorzystaniem stopniowania.

Wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzicéw o nagannym zachowaniu ich
dziecka oraz o podejmowanych przez szkol¢ dzialaniach naprawczych i o
zastosowanych karach (podczas bezposredniego kontaktu, rozmowy telefonicznej
lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru).

. Skreslenie z listy ucznidw jest najwyzsza karg stosowang w szkole i moze nastapi¢ za

przewinienia opisane w statucie Szkoty;

. W trybie natychmiastowym, po jednokrotnym drastycznym naruszeniu zasad moze zostac

skre§lony ten uczen, ktdrego zachowanie stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego
oraz innych.

1)

2)

3)

4)
5)

. Procedura skreslania ucznia z listy:

skierowanie do dyrektora Szkoly pisemnego wniosku przez nauczyciela wraz z uzasadnieniem
w formie notatki o zaistnialym incydencie; przy czym o skierowaniu wniosku
powinien zosta¢ poinformowany wychowawca oraz pedagog/psycholog;
przedstawienie przez nauczyciela wnioskujacego tresci uzasadnienia na posiedzeniu
rady pedagogicznej — osoba wnioskujaca przedstawia podstawy formalne i prawne;
wystuchanie obiektywnej opinii wychowawcy lub psychologa/pedagoga szkolnego
0 uczniu — opinia nie powinna uwzglednia¢ wynikow w nauce, a jedynie rzetelne
informacje na temat zachowania ucznia;

wypowiedz rzecznika obrony ucznia, o ile ten wskazal takg osobeg;

ostateczng decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej oraz wlasnego postepowania wyjasniajacego, a takze
opinii samorzadu uczniowskiego (opinia nie jest wigzaca dla dyrektora, ale stanowi
wymog proceduralny). O swojej decyzji informuje ucznia irodzicOw na piSmie.
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej sprawy
1 protokotu rady pedagogicznej w czgéci dotyczacej skreslenia.

. Dopuszcza si¢ uczeszczanie ucznia do szkoty w okresie odwotawczym, o ile zachowanie

ucznia nie stanowi zagrozenia dla zdrowia 1 Zycia jego oraz pozostalych uczniow
1 pracownikow szkoty.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji o skresleniu w ciagu 14 dni od

otrzymania jej na pismie poprzez dyrektora Szkoly do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

. Decyzja administracyjna dotyczaca skreslenia powinna zawierac:

numer decyzji;

oznaczenie organu administracji publicznej;
date wydania;

dane ucznia;

oznaczenie strony lub stron;
rozstrzygnigcie - ,,skreslenie”;

uzasadnienie decyzji;

faktyczne przyczyny skreslenia, dowody;
podstawy prawne;

10) tryb odwotawczy — pouczenie do kogo nalezy odwotac si¢ i w jakim terminie;
11) podpis osoby podejmujacej decyzje.

Dokumenty dotyczace statutowych kar i nagréd udzielanych uczniom znajduja si¢
w aktach Szkoty.

30



Rozdzial 8
Wewnagtrzszkolne zasady oceniania

§ 42.1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych, oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie szkoty.

§ 43.1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

monitorowanie pracy ucznia, udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez
przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢
uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia wnauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 44.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub rodzice ucznia niepetnoletniego,
zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej;

2) wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;

3) o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
mogg ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spelnig nastgpujace warunki:

a) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%,

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢ usprawiedliwione,

c) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych
(prac klasowych, sprawdziandéw) i/lub ich poprawy i uzyskal oceny wyzsze od
przewidywanej oceny roczne;j.

4) Uczen spelniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy
sprawdzenia wiadomosci, ktorag wyznaczy nauczyciel) obejmujacego material okreslony
w wymaganiach edukacyjnych;

5) Termin sprawdzianu (lub innej formy sprawdzenia widomos$ci) ustala nauczyciel
1 powinien si¢ odby¢ najpdzniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

6) Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian (lub
inna forma sprawdzenia wiadomosci, ktora wyznaczyt nauczyciel) zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.

7) W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow, o ktéorych mowa w ust. 3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia i1 rodzicéw
ucznia niepetnoletniego.

8) W szczegodlnych przypadkach (np. dtugotrwata choroba ucznia lub inne zdarzenie
losowe), decyzj¢ o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu (lub innej formy
sprawdzenia wiadomosci) podejmuje nauczyciel.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
4. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub rodzice ucznia niepetnoletniego,
zwracaja si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy klasy w terminie 2 dni
roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

2) wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty,

3) o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania mogg ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nast¢pujgce warunki:

a) wszystkie nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;
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b) wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia nie wyrazaja sprzeciwu na podwyzszenie
uczniowi oceny zachowania o jeden stopien,

¢) wigkszos$¢ uczniow klasy do ktorej uczeszcza dany uczen nie wyraza sprzeciwu na
podwyzszenie uczniowi oceny zachowania o jeden stopien.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

§45.1,

w

§ 46.1.

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) §rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

. Nauczyciel przedmiotu ustnie uzasadnia ustalong oceng:

1) biezaca:
a) nazyczenie ucznia,
b) na Zzyczenie rodzica - podczas zebran i dni otwartych lub w ustalonym,
z nauczycielem przedmiotu, terminie.
2) klasyfikacyjng - na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, ztozony do
dyrektora Szkoty.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom - w dniu egzaminu przez nauczyciela przedmiotu,
po tym dniu przez dyrektora Szkoty.

. Minimalna liczba ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu okresu, niezaleznie

od tygodniowej liczby godzin z przedmiotu na podstawie ktorych nauczyciel wystawia

ocen¢ klasyfikacyjng nie powinna by¢ nizsza niz trzy oceny, przy czym uczniowi

nieobecnemu w szkole nauczyciel ma prawo zamiast oceny wpisa¢ "nb"

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

1) Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne o ktérych mowa
w §44 ust 1 punkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla miodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanych spotecznie
w szkotach i oddzialach og6lnodostgpnych lub integracyjnych,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opini¢ —
na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

d) nie posiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w podpunktach a, b, c,
ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanym dla
ucznia,
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e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 42 ust 1 punkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 42
ust 1 punkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoty podstawowej lub p6zniej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych
zajecia z uczniem w szkole 1 po uzyskaniu zgody rodzicoéw ewentualnie petnoletniego
ucznia albo na wniosek pelnoletniego ucznia.

5. Wniosek o ktorym mowa w ust.4 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

§ 47. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajgc¢, takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 48.1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki lub z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

3. Na podstawie opinii lekarza dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego. Zwolnienie
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen nie jest tozsame ze zwolnieniem z przedmiotu.

§ 49.1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego, ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony(a)”.

§ 50.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
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§51.1.

5.

§ 52.1.

§ 53.1.

. Okres I trwa od pierwszego dnia zaje¢ do dnia ustalonego na radzie pedagogiczne;j

sierpniowej, jednoczesnie rozpoczyna si¢ II okres, ktory trwa do zakonczenia roku
szkolnego, z uwzglednieniem terminarza przerw $wiatecznych oraz innych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 53
ust. 11§ 54 ust. 1.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 53 pkt 1
1§ 54 pkt. 1.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty. Na

klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1)roczne oceny z zajg¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej lub
okresie programowo najwyzszym oraz,

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub okresach programowo nizszych
oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.
O przewidywanych ocenach rodzice informowani sg na zebraniu, a w przypadku nie
mozliwo$ci uczestniczenia w zebraniu rodzice ustalaja z wychowawca forme
powiadamiania 1 potwierdzania informacji o przewidywanych ocenach. W przypadku
trudno$ci w kontakcie z rodzicami wychowawca wysylta stosowne pismo do rodzicow.
Ostateczne oceny z przedmiotdw, a takze ocena zachowania sg wystawiane najpdznie;j
dwa dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Jezeli nauczyciel
przebywa na zwolnieniu lekarskim lub innej dluzszej nieobecnosci uniemozliwiajacej
wystawienie ocen, ocen¢ wystawia osoba upowazniona przez dyrektora szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia edukacyjne, as$rddroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala wychowawca

w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego

Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢
w stopniach wedtug nastepujacej szesciostopniowe;j skali:
1) stopien celujacy (6 );
) stopien bardzo dobry (5 );
) stopien dobry ( 4);
) stopien dostateczny ( 3 );
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5) stopien dopuszczajacy (2 );
6) stopien niedostateczny (1 ).
. Przy ustalaniu ocen biezgcych mozliwe jest stosowanie przez nauczycieli rozszerzonej
skali ocen, tzn. dopuszcza si¢ stopniowanie ocen z wykorzystaniem znakéw ,, +7 1 ,,-”
przy symbolach stopni, nie dotyczy to ocen wymienionych w ust.1 pkt 11 6.
. W przedmiotowych warunkach wewnatrzszkolnego oceniania zawarte sg szczegétowe
ustalenia dotyczace oceniania osiggni¢¢ ucznia.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywna oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.
1 pkt 6.
. Obowiazuje systematyczne ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniéw. Uczen nie
ma obowigzku wykazywania si¢ we wszystkich mozliwych formach biezacego oceniania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie co najmniej trzech
ocen czastkowych. Uczen nieobecny na pisemnej pracy klasowej, powinien napisac te
prace w terminie i w sposob okreslony w przedmiotowych warunkach wewnatrzszkolnego
oceniana.
. Uczen ma prawo do poprawy sprawdziandw (prac pisemnych) w terminie i na zasadach
okreslonych w przedmiotowych warunkach wewnatrzszkolnego oceniania. Ocena z poprawy
sprawdzianu jest wprowadzana do dokumentacji szkolnej w przypadku jej podwyzszenia.
. W przypadku podejrzenia niesamodzielnosci wykonania sprawdzianu (pracy pisemnej)
nauczyciel ma prawo wszcza¢ dzialania weryfikujace wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.
. Obowiazuja zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng nastgpujace ogdlne kryteria
ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
oraz wykazuje si¢ wiadomosciami wykraczajagcymi poza realizowany program,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
1 sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujgc samodzielnie
trudne zadania,
b) aktywnie uczestniczy w pracy na lekcji.
3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niepelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w programie
nauczania w stopniu przewyzszajagcym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w realizowanych
programach nauczania w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu
si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o matym stopniu trudnosci.

5) ocen¢ dopuszczajagcg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtnosci, konieczne do uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie rozwigzaé¢ zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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10.

I1.

12.

13.

14.

a) nie ma podstawowych wiadomosci i umiejgtno$ci wymaganych programem nauczania i
nie potrafi rozwigzywa¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela,
b) nie bierze udzialu w lekcjach i nie wykazuje zainteresowania uzupelnieniem
brakow swojej wiedzy.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci, umozliwia uczniowi uzupethienie brakow.
Przyjeto nastgpujace formy biezacego oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne:
a) prace klasowe (sprawdziany, testy) trwajgce jedng lub wiecej godzin lekcyjnych,
bedace sprawdzianami wiedzy i umiejetnosci uczniéw z zakresu materiatu
okreslonego planem realizacji programu nauczania:
aa) o terminie pracy klasowej (sprawdzianu, testu) uczniowie powinni by¢
poinformowani co najmniej tydzien wczesniej,

ab) praca klasowa (sprawdzian, test) musi by¢ poprzedzona powtérzeniem
wiadomosci,

ac) po sprawdzeniu pracy (sprawdzianu, testu) odbywa si¢ jej omoéwienie
1 poprawa,

ad) termin oddania sprawdzonych prac klasowych (sprawdziandw, testow) nie
moze przekraczac 2 tygodni, natomiast prac z jezyka polskiego 3 tygodni.

ae) po omoéwieniu prace ucznidow zostaja zwrocone nauczycielowi,

af) prace klasowe polegajace na napisaniu wypracowania, powinny by¢ poza
oceng w formie stopnia opatrzone recenz;a,

ag) moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian, test) w ciggu jednego dnia
zajec 1 nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia,

b) kartkowki — sprawdzajace biezace wiadomosci — trwajace krocej niz jedna
godzina lekcyjna, najczesciej 15-20 minut:
ba) o terminie kartkowki uczniowie nie musza by¢ informowani,
bb) nie ogranicza si¢ liczby kartkdéwek z poszczegdlnych przedmiotow oraz

w ciggu dnia zajec.

3) prace domowe ustne i pisemne;
4) praca na lekcji;
5) prace dodatkowe wykonane z wlasnej inicjatywy ucznia w uzgodnieniu z

nauczycielem.
W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej (sprawdzianie, tescie) lub
podczas innej formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel wpisuje do
dziennika ,,nb”.
Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej (sprawdzianu, testu)
moze przystapi¢ do ponownego napisania pracy, w terminie i w sposob okreslony
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytul  laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng¢ klasyfikacyjna.
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15. Oceny $rodroczne i1 roczne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 54.1.0ceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistyczne;.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczef otrzymuje 120 punktow na start. Uczen ma
mozliwos¢ uzyskania dodatnich i1 ujemnych punktow.
5.Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania za I okres sg nastgpujace:
1) Ocena wzorowa: powyzej 200 punktow
2) Ocena bardzo dobra: 161 — 200 punktow
3) Ocena dobra: 121 — 160 punktow
4) Ocena poprawna: 81 — 120 punktow
5) Ocena nieodpowiednia 40 — 80 punktow
6) Ocena naganna: ponizej 40 punktow
6. Szczegbdtowe kryteria oceny zachowania za rok szkolny sa nastgpujace:
1) Ocena wzorowa: powyzej 300 punktow
2) Ocena bardzo dobra: 201 — 300 punktow
3) Ocena dobra: 121 — 200 punktow
4) Ocena poprawna: 61 — 120 punktow
5) Ocena nieodpowiednia 1 — 60 punktow
6) Ocena naganna: O - ponizej 0 punktow
7. Tabela punktéw dodatnich:

PP - Liczba
I.p. | Wyszczegélnienie Opis o
Laureat 60
. Finalista 50
1 | Olimpiady
Udzial w etapie centralnym 35
Udzial w etapie okrggowym 30
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Nagroda, wyrdznienie, miejsce I, 11, 11, przejscie do

5 | Konkursy kolejnego etapu 40
migdzyszkolne :
Udziat 25
Nagroda, wyr6znienie, miejsce I, 11, III 20
3 | Konkursy szkolne g' L d
Udziat 10
Miedzyszkolne (nagroda, wyrdznienie, miejsce I, II, III) 40
Udzial w miedzyszkolnych zawodach sportowych 25
4 | Konkursy sportowe — —
Szkolne (nagroda, wyrdznienie, miejsce I, II, I1I) 20
Udziat w szkolnych zawodach sportowych 10
Aktywne petienie funkcji w Samorzadzie
) . : 10-20
Uczniowskim oraz Samorzadzie Klasowym
Zaangazowanie w szkolne imprezy: apele, biblioteka,
il w7 £l obstflga., l?anklc?ty, wystepy artys.t.yczne, wolontariat, . 5_130
5 szkol wyrdzniajaca si¢ obstuga recepcji, artykuty do szkolne;j
y gazetki, itp. (za kazda akcje)
Zaangazowanie w zycie klasy: dekoracja sali, prace
porzadkowe, pomoc kolezenska, organizacja imprez 10
klasowych (za kazda akcje)
6 | Frekwencja 90% - 100% obecnosci ucznia (za kazdy okres) 30
7 | Inne Nie ujete w katalogu 1-50
8. Tabela punktéw ujemnych
e . Liczba
I.p. | Wyszczegolnienie Opis o Ko
. Uzywanie telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
Wielokrotne . . o C. .
. . zaktocajacych przebieg lekcji, jedzenie 1 picie na lekcji,
1 | zakldcanie przebiegu . PR . 10
. rozmowy, powtarzajace si¢ spoznienia na lekcje (za
lekcji . .
kazde zdarzenie)
15 — 50 nieusprawiedliwionych nieobecnosci 10
_ S 51 — 100 nieusprawiedliwionych nieobecnosci 20
2 I\!IeuspraV\I’Ied (A 101 — 150 nieusprawiedliwionych nieobecnosci 30
nieobecnosci
151 — 200 nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci 40
Powyzej 200 nieusprawiedliwionych nieobecnosci 50
15 — 40 spdznien 10
3 | Spéznienia 41 — 70 sp6znien 15
Powyzej 70 spo6znien 20
Naganne lub Niewypelnianie polgcen nauczyc1§1,a, a'roganck1e.1 ,
e wulgarne zachowanie wobec ucznidow i pracownikow
demoralizujace . . )
. szkoly, zaSmiecanie szkoty 1 terenu poza szkota,
4 | zachowanie na 10

terenie szkoty i poza
szkota

niewlasciwe zachowanie podczas imprez (apele, kino,
muzea, itp.), nieodpowiedni stroj na terenie szkoty,
podczas uroczystosci lub wyjs$¢ szkolnych, brak zmiany

39




obuwia, samowolne opuszczanie terenu szkoty w trakcie
zaje¢¢ edukacyjnych (za kazde zdarzenie)

Palenie wyrobow tytoniowych lub papieroséw

elektronicznych (za kazde zdarzenie) -
Picie alkoholu lub przebywanie pod jego wptywem (za 30
kazde zdarzenie)

Rozprowadzanie lub posiadanie lub zazywanie srodkow 30

zmieniajacych §wiadomos¢ (za kazde zdarzenie)

Wymuszenia, kradziez, pobicie, grozby, falszowanie
dokumentacji, posiadanie (uzywanie) ostrych narzedzi, 30
gazu, niszczenie mienia szkoly (za kazde zdarzenie)

Szkalowanie dobrego imienia szkoty, nauczycieli,
pracownikow szkoty lub uczniéw, namawianie,

5 | Cyberprzemoc prowokowanie, podburzanie do dziatan niezgodnych z 30
zasadami wspotzycia spotecznego i przepisami prawa w
sieci (za kazde zdarzenie)

6 | Inne Nie ujete w katalogu 1-50

9. W Zespole Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich obowigzuje dress code opisany
w §38.1, pkt. 23) — 25) Statutu.

10. Niewlasciwy stroj uczennicy to:
1) Spobdnica lub spodenki krétsze niz do potowy uda
2) Bluzka z duzym dekoltem, odstaniajgca brzuch i/ lub ramiona
3) Bluzka / bluza z umieszczonym nadrukiem o tre$ciach naruszajacych przepisy prawa
i dobre obyczaje
4) Czapka, kaptur na glowie
Niewtasciwy strdj ucznia to:
1) Spodenki krétsze niz do potowy uda
2) Bluzka / bluza z umieszczonym nadrukiem o tre$ciach naruszajgcych przepisy prawa
i dobre obyczaje
3) Czapka, kaptur na glowie
11. Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow nie otrzymuje oceny zachowania.

8. W Zespole Szkoét Gastronomiczno — Hotelarskich obowigzuje dress code opisany
w §38.1, pkt. 23) — 25) Statutu.

9. Niewtasciwy strdj uczennicy to:
5) Spodnica lub spodenki krotsze niz do potowy uda
6) Bluzka z duzym dekoltem, odstaniajaca brzuch i/ lub ramiona
7) Bluzka / bluza z umieszczonym nadrukiem o tre$ciach naruszajgcych przepisy prawa
1 dobre obyczaje
8) Czapka, kaptur na glowie
Niewtasciwy strdj ucznia to:
4) Spodenki krotsze niz do potowy uda
5) Bluzka / bluza z umieszczonym nadrukiem o tre$ciach naruszajgcych przepisy prawa
i dobre obyczaje
6) Czapka, kaptur na glowie
10. Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotow nie otrzymuje oceny zachowania.
§ 55.1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
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czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 potwierdzaja pisemnie wol¢ przystapienia do
egzaminu w formie podania do dyrektora Szkoty, ktére moga ztozy¢ u wychowawcy
klasy.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) speliajagcy obowigzek nauki poza szkotg (nie obejmuje zaje¢ edukacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych);

3) przechodzacy z jednego typu szkoty do innego oraz z klasy o innym zawodzie.

6. Uczniowi, spetniajagcemu obowigzek nauki poza Szkola i zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

7.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowigzek nauki poza szkota
przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoty. Przewodniczacy komisji
uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen
moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, spetniajacego obowigzek nauki
poza szkola wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Egzaminy klasyfikacyjne (z wyjatkiem wychowania fizycznego i1 informatyki) przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w
dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie
¢wiczen majg forme zadan praktycznych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
Szkoty, w sktad, ktérej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, stanowigcy
zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy :
1) imiona i nazwiska nauczycieli - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalone oceny;
5) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu (zajgcia praktyczne)

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupehienie programu nauczania dla ustalenia §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

§ 56.1.

§57.1.

4.

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany(a)”. Uczen
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust 21 § 55
ust. 1.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z § 55 ust. 11§ 57 ust. 1.

. Ustalona przez wychowawce¢ klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 57.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, w terminie nie p6zniej niz pigc
dni od dnia zgloszenia zastrzezen i po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

. W skifad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog/psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
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§ 58.1.

W takim przypadku dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest zwykla wigkszoscig glosow
czlonkdéw komisji, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, bedacy zatacznikiem do arkusza ocen ucznia, zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu (§ 57 2.1)

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

. Przepisy pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 58, ust 2.

. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego, promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej wlicza si¢ takze roczne oceny
z tych zajec.

. Ocena z zaje¢ praktycznych jest wliczana do $redniej ocen $rodrocznych i rocznych, a

z ocena z praktyki zawodowej jest wliczana jedynie do $redniej oceny roczne;.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala wychowawca

w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego na podstawie ocen wystawionych
przez pracodawcoéw w poszczegdlnych miesigcach.

. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 1 i 2 nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej, decyzja rady pedagogiczne] moze uzyska¢ zgode na
powtarzanie klasy.
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§ 59.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy z zaje¢, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen majg forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich najp6zniej do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad

komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia z zastrzezeniem § 58, ust 2.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1decyzja rady pedagogicznej moze uzyska¢ zgod¢ na powtarzanie
klasy, z zastrzezeniem § 58, ust 2.

§ 60.1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢

4.

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.
. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religig, lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych przedmiotow.
. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowi ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie (etyke) do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajgc.

§ 61. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg zapisy art.

4477b-44zzw oraz art. 44zzy-44zzz ustawy o systemie o§wiaty oraz informacja
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej obowigzujaca na dany rok szkolny .
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Rozdzial 9
Funkcjonowanie oddzialow czteroletniego technikum

§ 62 1. W okresie od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w pigcioletnim Technikum
Gastronomiczno-Hotelarskim nr. 2 im. prof. Stanistawa Bergera funkcjonuja klasy
dotychczasowego czteroletniego Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr. 2
im. prof. Stanistawa Bergera zwane dalej ,,czteroletnim technikum”.

1. Uczniowie klas dotychczasowego czteroletniego technikum korzystaja z wszystkich
urzadzen i1 obiektow szkolnych i ich wyposazenia.

2. Klasy dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele 1 zadania okreslone
w podstawie programowej ksztatlcenia ogolnego, okreslonej dla czteroletniego technikum,
uwzgledniajacej program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

3. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza réwniez ucznidw czteroletniego
technikum.

4. Klasy czteroletniego technikum ulegng wygaszeniu z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 63.1. Patronem Szkoty jest profesor Stanistaw Berger.
W Szkole podejmowane sg rozne formy dziatan poszerzajacych wiedze o patronie.
3. Ceremonial szkolny obejmuje:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie nauki;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) przekazanie sztandaru szkot wechodzacych w sktad Zespotu.
4. Statut Szkoty moze by¢ w miare¢ potrzeb uaktualniany i zmieniany.
5. Z wnioskiem o uaktualnienie badz zmian¢ Statutu moze wystapi¢ dyrektor oraz pozostate
organy Szkoty.
6. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna zwykta wigkszoscig gtosow.
7. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

N

§ 64. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ z przebiegu nauczania, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

§ 65.1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 66. Sprawy nieujgte w statucie, a dotyczace dziatalnosci Szkoly, realizowane sa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 67. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej, ucznidéw, dyrektora,
nauczycieli oraz innych pracownikow.

§ 68. Szkola ma obowigzek zapoznania wszystkich uczniow, rodzicow 1 pracownikow z postanowieniami
statutu, regulaminow 1 zarzadzeniami dyrektora oraz zmianami wprowadzonymi w tych
dokumentach. Podstawowe dokumenty normujace Zycie szkoly sa wywieszane na
wydzielonej tablicy informacyjnej oraz umieszczane do zapoznania si¢ w bibliotece
szkolnej. Biezace informacje dotyczace funkcjonowania Szkoty sa zamieszczane na
stronie internetowej szkoty.

§ 69. Dyrektor Szkoty, jako jej przewodniczacy, z inicjatywy wlasnej ma prawo wystgpowac
do rady pedagogicznej o podejmowanie roznych uchwat, w tym i o nowelizacj¢ statutu.
Propozycje zmian w statucie maja prawo wnosi¢ takze czlonkowie rady pedagogiczne;j
(co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej).

§ 70.1. Statut moze ulec zmianie z inicjatywy innych organdw m.in.:
1) organu sprawujgcego nadzor nad Szkots,
2) przewodniczacego rady rodzicow,
3) organu prowadzacego Szkofe.
2. Postulat nowelizacji statutu musi mie¢ stosowne uzasadnienie.
3. Wilasciwy organ (rada pedagogiczna) ma obowigzek niezwlocznie rozpatrzy¢ wniosek,
ale nie p6zniej niz w terminie 30 dni od jego otrzymania.

§ 71. Wniesione propozycje zmian, o ktérych mowa w § 69 winny by¢ przediozone
dyrektorowi Szkoty w formie pisemne;.

§ 72. Sprawy nie obje¢te niniejszym statutem rozstrzygaja stosowne przepisy prawa oswiatowego.
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§ 73. Najpozniej po trzech nowelizacjach dyrektor opracowuje i oglasza tekst jednolity statutu
Szkoty.

§ 74. Statut w niniejszej postaci zostat uchwalony i przyjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia
25.11.2019 r. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

§ 75. Statut Szkoty przechowywany jest w gabinecie dyrektora Szkoly, w bibliotece oraz
w gabinetach wicedyrektora 1 kierownika szkolenia praktycznego, a takze w formie
elektronicznej, w komputerach znajdujacych si¢ w pokoju nauczycielskim.
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